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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° /2008

Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educacao
Béasica da Rede Publica Estadual do Parana

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana apreveu sanciono a presente lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar institui o Plano de Cardoaireiras e Vencimentos do Quadro dos
Funcionarios da Educacgéo Basica da Rede Publieallzdtdo Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, 0 Quadro dos Funcion@aEducacédo Béasica é formado pelos cargos de
Agente Educacional | e Agente Educacional II.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da@Quios Funcionarios da Educacédo Basica da
Rede Publica Estadual do Parana objetiva o apedeiento profissional continuo e a valorizacdo do
funcionario mediante remuneracao digna e, por gu@seia, a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servicos prestados a populacédo do Estado do&draseado nos seguintes principios e garantias:

| — valorizacdo, desenvolvimento e profissionalizagd® funcionarios da educacao béasica, reconhecendo a
importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — promocé&o da qualidade da educagao visando ao gésenvolvimento da pessoa nela envolvida e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

Il — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e €dre pensamento, a arte e o saber, dentro dos ide
da democracia;

IV — gestdo democrética do ensino publico estadual;

V — vencimento digno e desenvolvimento na carreirdiamée merecimento, formagcdo e qualificacdo
profissional,

VI — oportunizacdo de formacao e qualificagdo profisiostravés de formacao continuada ofertada pela
Administracao;

VII — definicdo de atribuicbes especificas para o exerdi cada funcéo e qualificacdo profissional aentr
de cada area de atuacao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta lei entende-se por:

| — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e baigdes de determinado grau de

complexidade e responsabilidade, criado por len denominacao prépria, em ndmero certo e remun@raca
paga pelo Poder Publico, provido e exercido por titatar, hierarquicamente localizado na estrutura



organizacional do servi¢o publico;

Il - VENCIMENTO BASICO: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo edeREstadual de Ensino,
correspondente a natureza das atribuicbes e rexpuisie avaliacdo de desempenho, qualificacdo
profissional e grau de escolaridade;

lIl — REMUNERACAO: vencimento de cargo na Rede Estadual de Ensirescgdo dos adicionais e das
gratificacOes estabelecidas em lei;

IV — CARREIRA: conjunto de classes que define a evolucdo funcemnamuneratdria do funcionario, de
acordo com o grau de escolaridade, o desempenloaiicacdo profissional;

V — TABELA: conjunto de matrizes de vencimento referente a cadm;

VI — CLASSE: divisdo da carreira em unidades de avanco fungional

VIl — EVOLUCAO FUNCIONAL: desenvolvimento do funcionario na carreira, mediamitérios de
progressao e promocao;

VIl - AREA DE CONCENTRACAO: conhecimento especifico que orienta a qualificgg@dissional,
mediante realizacdo de cursos de atualizacdo,spiofializacdo e capacitacdo, dentre as atribuicbes
previstas no cargo em que o funcionario ocupa naica

IX — QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalosiath classes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5° - O Quadro dos Funcionéarios da Educacgédo Béasicaeda Rublica Estadual do Parané € integrado
pelos cargos de Agente Educacional | e Agente Edueal |, conforme descricdo de cargos constaose d
Anexos | e Il, com suas respectivas atribuicoes.

Art. 6° - O Agente Educacional | tem suas atribui¢cdes dedmito Anexo | desta lei e podera realizar sua
qualificacao profissional em ou mais das seguiateas de concentracao:

| — manutencao de infra-estrutura escolar e pres@owdg meio ambiente;

II — alimentacao escolar;

[l —interacdo com o educando.

Paragrafo Unico - Para o ingresso no cargo de Agente Educacior@lekigido ensino fundamental
completo.

Art. 7° - O Agente Educacional Il tem suas atribuic6es dédimino Anexo |l desta lei e podera realizar sua
qualificacao profissional em ou mais das seguiateas de concentracao:

| — administrag&o escolar;

Il — operagao de multimeios escolares.

Paragrafo Unico -Para o ingresso no cargo de Agente Educacionaigéido ensino médio completo.

Art. 8°. O gestor do estabelecimento estimulara a atuac&armionario em areas de concentracao que
atendam a necessidade da educacéo, valorizandocaalificacédo profissional.

Art. 9°. Os cargos do Quadro dos Funcionérios da EducacgiosBda Rede Publica Estadual do Parana séo
divididos em classes, de acordo com a tabela dgnaentos integrante do Anexo lll.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO | - DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da EducacsicaBda Rede Publica Estadual do Parana



sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturafizapgle preencham os requisitos estabelecidos iem le
sendo o ingresso na classe inicial de vencimentesjmectivo cargo, atendidos os requisitos de fipajéo
profissional e habilitacdo por concurso publicgpd®vas ou de provas e titulos.

8 1°- No edital do concurso referido maput deste artigo, deverd constar o nUmero de vagasem se
providas.

8§ 2°- As exigéncias inerentes ao cargo deverdo ediafesi@s e apresentadas até a data da posse, send
desnecessario apresenta-las por ocasiao da irsoBgEoncurso.

Art. 11. Em caso de vacancia, os cargos do Quadro dos mdmids da Educacdo Basica da Rede Publica
Estadual do Parana deverao ser supridos por canpubgico.

Art. 12. E assegurada a reserva de vagas, conforme estdbedetlei.

SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) aleosfetivo exercicio, durante o qual o Agente
Educacional | e o Agente Educacional 1l sdo avabguhra atingir a estabilidade no cargo para ofquain
nomeados.

§ 1°- Durante o estagio probatorio, serdo proporciogadeios para a integracao e o desenvolvimento das
potencialidades do funcionario em relacdo ao istergublico, com o objetivo de inseri-lo na estait
organizacao do Sistema Educacional e da Admin&ar&giblica.

§ 2°- Cabe a Secretaria de Estado da Educagdo gasantiteios necessarios para acompanhamento e
avaliacdo do Agente Educacional | e do Agente Edanal Il em estagio probatorio.

§ 3° -Em caso de reprovacdo na avaliacdo, o funcionéréo exonerado, mediante decisdo fundamentada,
sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditdea@ampla defesa.

SECAO Il - DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14. A evolugéo funcional é o desenvolvimento do funérim na carreira, com avanco nas classes,
mediante critérios de progressao e promocao, e/estdlada a qualidade do servico prestado bem @sno
melhorias obtidas no ambiente educacional.

Paragrafo unico. A diferenca percentual de vencimentos base entrdlagses das carreiras de Agente
Educacional | e Agente Educacional Il € de 3,8%s(tfirgula oito por cento).

Art. 15. A progressao na carreira € a passagem de uma gass outra e ocorrera mediante a combinacao
de critérios especificos de avaliacdo de desempentmarticipacdo em atividades de atualizacao,
capacitacao e qualificacéo profissional relaciosadaua area de atuacao.

8§ 1° - A avaliacdo de desempenho deve ser compreendida comprocesso permanente, em que O
funcionario tenha a oportunidade de analisar gséiéca, percebendo seus pontos positivos e visunald
caminhos para a superacgao de suas dificuldadesppitendo, dessa forma, seu crescimento profiesje

sera feita mediante critérios objetivos, nos terdesegulamentacdo especifica.

§ 2°- A qualificagéo profissional, visando a valoridago funcionario e a melhoria da qualidade doigerv
publico, ocorrera com base no levantamento préa® wmlecessidades, de acordo com o processo de
capacitacado desenvolvido pela Secretaria de Edgimémucacdo ou por iniciativa do funcionario, a&stb

com prioridade a sua integracdo, atualizacao, eigemento e profissionalizacéo.

§ 3° - A cada intersticio de 02 (dois) anos, o funcionf@adera progredir até 02 (duas) classes, sendo 01
(uma) correspondente a obtencdo de conceito sétisfeem avaliacdo de desempenho, e 01 (uma)
correspondente a participagdo em atividades deizatc@o, capacitacdo e qualificacdo profissionaim c
carga horéria total de no minimo 40 (quarenta)sereritérios estabelecidos por meio de resolucéo.



8 4° -0 funcionario tera direito a progressao na carrardata de 1° de maio.

8 5° -A Secretaria de Estado da Educacado garantira asmpara progressao do funcionario.

Art. 16. A promocao na carreira € 0 avanco nas classes rdeiraamediante grau de escolaridade e
formacao profissional.

Art. 17. O Agente Educacional | podera avancar na carqgiapromogcao:

| — 7 (sete) classes, se concluir ensino médio;

Il — 6 (seis) classes, se concluir curso de formacafispianal na Area Profissional 21, consubstanciada
em Servicos de Apoio Escolar, obedecidas as DiestrCurriculares Nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo, com carga horaria minima2@0horas, nos termos da regulamentacgéo vigente.
Paragrafo unico.A promocéo do Agente Educacional | ocorrera a qualtempo, desde que respeitado o
intersticio de um ano entre as promocdes realizealasbase nos critérios estabelecidos pelos intisds
deste artigo, e seré efetivada mediante requeromd@tidamente instruido, sendo que, uma vez defeaid
remuneracao correspondente serd paga retroativa@elatta do protocolo.

Art. 18. O Agente Educacional Il poderéa avancar na carrp@@promocao:

| — 6 (seis) classes, se concluir curso de formac&issianal na Area Profissional 21, consubstanciada
Servicos de Apoio Escolar, obedecidas as Diretri2asriculares Nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo, com carga horaria minima2@0loras, nos termos da regulamentacgéo vigente;

Il — 5 (cinco) classes, se concluir ensino superior.

Paragrafo Unico.A promocéo do Agente Educacional Il ocorrera aqued tempo, desde que respeitado o
intersticio de um ano entre as promocdes realizealasbase nos critérios estabelecidos pelos intisds
deste artigo, e seré efetivada mediante requeromad@tidamente instruido, sendo que, uma vez defeaid
remuneracao correspondente serd paga retroativa@elatta do protocolo.

Art. 19. Fica assegurada a participacao certificada do dmacio convocado para atividades de formacéo,
atualizacéo, capacitacao e qualificacdo profissipranovidas ou previamente autorizadas pela Se@et
de Estado da Educacgédo, sem prejuizo funcional erreratorio.

Art. 20. O funcionario tera direito a promocdo e progressaaarreira apdés o cumprimento do estagio
probatoério e desde que néo esteja aposentado,spondilidade ou em licenca sem vencimentos pata tr
de interesse particular.

Art. 21. Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, difgptitulo ou comprovante de realizacdo de
atividades de formacao, atualizacdo, capacitacgoaéficacao profissional para mais de uma forma de
avanco na carreira, seja por promogcao ou progressao

B CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 22. Remuneracgdao € a retribuicdo pecunidria pelo exerdéccargo de Agente Educacional | e Agente
Educacional Il da Rede Estadual de Educacdo BakicRarana, que compreende o vencimento, valor
correspondente a classe em que se encontra naaaaezescido do adicional por tempo de servige e
gratificacdes previstas em lei.

Paragrafo Unico. Sobre o montante da remuneracéo incidira conti@ouigrevidenciaria mensal, para
efeitos de recebimento de proventos de aposendadori

Art. 23. O funcionario percebera adicional por tempo deiseywnos termos da Lei 6.174/1970.

Art. 24. O funcionario recebera auxilio transporte corredpate a 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento inicial, Classe 1, do cargo de AgentacBdional I.

Paragrafo Gnico - O pagamento do auxilio transporte desobriga miAdtracdo do fornecimento do vale
transporte.



Art. 25. Sera devido auxilio alimentacdo na forma da legislavigente.

Art. 26. Serdo concedidas as seguintes gratificacoes:

| - para o funcionario no exercicio da funcdo detdireu diretor auxiliar de estabelecimento de emsios
termos da Lei n.° 14.231/2003, com valor igual ecgbido pelo professor da Rede Estadual de Educaca
Basica do Parana, conforme Lei Complementar n/2003.

Il — para o funcionario no exercicio da funcdo deetédo de estabelecimento de ensino, com valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimémtoal, Classe 1, do cargo de Agente Educacidnal |

[ll — para o funcionario que laborar no periodo natucom valor de 20% (vinte por cento) sobre asshora
trabalhadas a partir das dezoito horas, considersagbara o célculo da gratificagdo o valor cooadpnte

a Classe em que se encontra na Carreira.

CAPITULO VII - DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 27. A carga horaria dos cargos de Agente Educacioaaldente Educacional Il sera de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 28. O Funcionario da Educacao Basica fara jus fériagiannos termos da Lei n°® 6.174/70.

CAPITULO VIl — DA MOVIMENTAGCAO DE SERVIDORES

Art. 29. A movimentagdo de funcionarios entre os estabelstios de ensino da Rede Publica Estadual
sera feita desde que exista vaga no cargo e naduwugrespondente atendendo:

| —a necessidade da administracao;

Il —ao interesse do funcionario.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Ficam criados 20 (vinte) mil cargos de Agente Edioral | e 15 (quinze) mil cargos de Agente
Educacional Ibara compor a Rede Publica Estadual de EducacdcaeBfsParana, a serem oportunamente
preenchidos, mediante aprovacédo em concurso puddigmovas e titulos.

Art. 31. Fica assegurado ao Agente Educacional | e ao Adgehteacional llem disponibilidade funcional
para desempenho de mandato eletivo em sindicatassaciacdo de classe, o direito de promocéao e
progressao na carreira e retorno a lotacdo derorige

Art. 32. Os funcionarios integrantes do Quadro Préprio ddeP&xecutivo — QPPE, regidos pela Lei n®
13.666/2002, com alteracdes dadas pela Lei n° @2604, em exercicio na Rede Publica Estadual de
Educacéo Basica do Parana, que ndo optarem, no ¢ea0 (sessenta) dias da entrada em vigor dgsta |
pela sua permanéncia no QPPE, ficam automaticanesfeadrados no presente plano de carreira, da
seguinte forma:

| — Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Ap@mfenquadrados no cargo de Agente Educacional I,
na classe com vencimento igual ou imediatamentergu@o seu vencimento base no QPPE;

I — Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Exedicgim enquadrados no cargo de Agente
Educacional Il, na classe com vencimento igual rmadiatamente superior ao seu vencimento base no
QPPE.

§ 1° -O candidato aprovado no concurso publico de Ageat@dpoio ou Agente de Execugdo, nos termos
da Lei 13.666/2002, para prestar servico na ReddidalEstadual de Educacdo Béasica do Parana, sera



investido no cargo de Agente Educacional | ou Agé&uucacional Il, respectivamente, nos termos dieista
complementar, salvo se optarem, no momento damuaacao, pelo provimento no QPPE.

§ 2°- O funcionéario do QPPE enquadrado neste PlanGadeeira ndo podera utilizar, para promocao ou
progressao nesta carreira, 0 mesmo certificadégrdey titulo ou comprovante de realizacédo de aihés

de formacdo, atualizacdo, capacitacdo e qualificagéfissional que ja utilizou para avancar nas
referéncias salariais ou nas classes do QPPE.

Art. 33. O funcionario que se encontrar, a época da imptaotdo presente plano de carreira, em licenca
sem vencimentos para trato de interesse particedsg enquadrado por ocasido da sua reassuncao, no
termos desta lei complementar.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. Participara do primeiro procedimento de progregsSpmmocao na carreira o funcionario aprovado
em concurso publico de provas e titulos que estuerestagio probatério e que tenha prestado seaaico
Estado do Parana, contratado pela CLT por intelonddi Secretaria de Estado da Educacdo, bem como
pelo Servigco Social Autbnomo Paranaeducacéo e passciacdes de Diretores de Escolas Publicas de
Educacdo de Jovens e Adultos e, ainda, os conmbsateh regime especial mediante processo seletivo
simplificado, desde que, somando todo o tempo Kéceeprestado nessas condigdes, tenha trabalreddo p
menos 3 (trés) anos até a data de sua promocadognegsao previstas na presente lei complementar.

Art. 35. O primeiro procedimento de promoc¢éo neste PlanGateeira ocorrera a partir de 120 (cento e
vinte) dias da entrada em vigor desta lei compléanendo tendo validade os requerimentos protooslad
antes desse prazo.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do@Qudms Funcionérios da Educacao Bésica da
Rede Publica Estadual do Parand serd implantadacdelo com as normas estabelecidas nesta lei
complementar.

Art. 37. Esta lei complementar entrara em vigor na dataidepablicacao.



