
61 anos em defesa da educação pública

Carta à comunidade

Aos pais e mães, estudantes e ao povo do Paraná

Nós, professores(as), funcionários(as), pedagogos(as) e diretores(as) das Es-
colas Públicas do Paraná mais uma vez nos dirigimos a vocês para manifestar o 
nosso comprometimento com a Educação Pública e com os milhares de estudan-
tes que, diariamente, estão conosco nas escolas. 

Como vocês, queremos uma educação pública de qualidade e um mundo me-
lhor para os nossos filhos. Um mundo livre da pobreza, da violência, da injustiça 
e pautado por relações de solidariedade e igualdade. É por isto que lutamos. 

Agradecimento – Queremos através deste externar nosso agradecimento a 
cada um e a cada uma de vocês pelo apoio, compreensão e solidariedade de-
monstrado por ocasião da nossa atividade de paralisação de 24 horas realizada 
no último dia 04 de junho. Em todo o Estado os educadores paranaenses se 
mobilizaram com atos públicos e debates visando a valorização dos profissionais 
de educação e da educação pública de qualidade. Em Curitiba, realizamos uma 
caminhada até o Centro Cívico que contou com aproximadamente cinco mil pes-
soas. Todas elas com um único objetivo, a melhoria da educação pública oferta-
da aos estudantes paranaenses.

Apesar de que não fomos recebidos pelo governador, a mobilização garantiu 
a retomada das negociações com o governo. Estamos muito próximos de con-
quistar uma carreira para os funcionários de escolas no quadro da educação. 
Uma vitória significativa para nós. Pois entendemos, que este segmento tem um 
papel educativo muito importante.

Desafios – Além da aprovação do Plano de Carreira para os funcionários, te-
mos alguns desafios para a valorização profissional, e conseqüentemente, para 
a melhoria da educação pública paranaense. Destacando, entre estes, a equipa-
ração dos salários dos professores ao dos demais servidores públicos estaduais. 
Hoje um professor recebe em início de carreira 38,57% menos do que qualquer 
outro servidor público com carreira que traz a exigência do ensino superior. Pre-
cisamos corrigir esta injustiça. Queremos também a implementação do cargo de 
40 horas. O que possibilitará que o professor centralize sua jornada de trabalho 
em uma única, ou em número menor de escolas. O que com certeza vai propiciar 
uma melhor atuação junto a comunidade escolar. Lutamos pela redução do nú-
mero de alunos por turma e a ampliação do número de funcionários nas escolas, 
a fim de que nosso estudante tenha um atendimento melhor e personalizado.

Enfim, todas são reivindicações relacionadas à ampliação da qualidade da 
educação.

A luta continua - A ousadia de transformar sonhos em realidade tem mar-
cado a luta dos educadores paranaenses e da APP-Sindicato, fundada em 26 de 
abril de 1947. Nesta trajetória de 61 anos o principal objetivo dos educadores 
tem sido a valorização e fortalecimento da escola pública.

Assim, além de agradecê-los, queremos continuar contando com  a sua com-
preensão e apoio para que juntos possamos avançar na construção de uma es-
cola e de uma sociedade melhor.

Obrigado!
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APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do Paraná


