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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° /2008

Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreiras eciieentos do
Quadro dos Funcionarios da Educacdo Basica da Réblica
Estadual do Parana

A Assembléia Legislativa do Estado do Paran& apreveu sanciono a presente lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar institui o Plano de Car@myreiras e vencimentos do Quadro dos Funcionddos
Educacéo Basica da Rede Publica Estadual do Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, 0 Quadro dos Funcion&l@oEducacdo Basica é formado pelos cargos de égent
Educacional | e 1.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dal@Qudos Funcionarios da Educacdo Basica da Rede
Publica Estadual do Parana objetiva o aperfeicotomanfissional continuo e a valorizacdo do funérom mediante
remuneracao digna e, por conseqiéncia, a melhodasempenho e da qualidade dos servicos presigugmilacéo

do Estado do Parana, baseado nos seguintes poseigarantias:

| — valorizacdo, desenvolvimento e profissionalizagis funcionarios da educacdo basica, reconhecendo a
importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il - promoc¢éo da qualidade da educacéo visando ao giesenvolvimento da pessoa nela envolvida e repam
para o exercicio da cidadania;

Il - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e €qre@ pensamento, a arte e 0 saber, dentro das ide
democracia;

IV - gestdo democratica do ensino publico estadual;

V - vencimento digno e desenvolvimento na carreirdiame merecimento, formacao e qualificacdo prioiiss;

VI — oportunizacdo de formacdo e qualificacdo profisiomtravés de formacdo continuada ofertada pela
Administracao;

VII — definicdo de atribuicGes especificas para o exerdie cada funcéo e qualificacdo profissional aded# cada
area de atuacao.

CAPITULO 1lI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta lei entende-se por:

| - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia ebaiigdes, criado por lei, com denominacao prépria, e
ndmero certo e remuneracéo paga pelo Poder PUpiimado e exercido por um titular, hierarquicaneelacalizado
na estrutura organizacional do servigo publico;

Il - VENCIMENTO BASICO: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo remleREstadual de Ensino,
correspondente a natureza das atribui¢cBes e reguité habilitac@o, profissionalizacao e qualiffaac

Il - REMUNERACAO: vencimento de cargo na Rede Estadual de Ensinesado dos adicionais e das



gratificacbes estabelecidas em lei;

IV - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que define a evolfigémonal e remuneratdria do funcionario, de
acordo com a complexidade de atribuicGes e graaspmnsabilidade;

V - TABELA: conjunto de matrizes de vencimento referente a caipp;

VI - CLASSE: divisdo de cada nivel em unidades de progress&mhai;

VII - NIVEL: divis&o da carreira segundo o grau de escolaridadermacao profissional;

VIII - EVOLUC;AO FUNCIONAL: ¢é o desenvolvimento do funcionario na carreira;

IX - FUNCAO: conjunto dos direitos, obrigacées e atribuicbefidoionario em sua atividade funcional;

X - QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo, escaloman niveis e classes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 5° - O Quadro dos Funcionarios da Educacdo Basicaedi® RUblica Estadual do Parana é integrado pelos
cargos de Agente Educacional | e Agente Educacibnednforme descricdo de cargos constante do éilexcom
suas respectivas atribuicdes.

Art. 6° - O cargo de Agente Educacional | tera suas agd@iagi nas seguintes funcoes:

| — Técnico em Alimenta¢&o Escolar;

Il — Técnico em Preservacao do Meio Ambiente e EstaEscolar;

[ll — Interacdo com o Educando.

Paragrafo Unico - Para o ingresso no cargo de Agente EducacionaXigddo ensino fundamental completo ou
equivalente.

Art. 7° - O cargo de Agente Educacional Il tera suas atritasigyas seguintes funcdes:

| — Técnico em Gestéo Escolar;

Il — Técnico em Multimeios Didaticos.

Paragrafo Unico - Para o ingresso no cargo de Agente Educacional dkigido ensino médio completo ou
equivalente.

Art. 8°. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da EducagsiodBda Rede Publica Estadual do Parana séodtisidi
em niveis e classes, de acordo com a tabela dememtos integrante do Anexo |.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO | - DO INGRESSO

Art. 9°. Os cargos do Quadro dos Funcionarios da Educac8iweBda Rede Publica Estadual do Parana séo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizagespreencham os requisitos estabelecidos emdmpso ingresso

na primeira classe do nivel inicial de vencimento rdspectivo cargo, atendidos os requisitos deifmpagio
profissional e habilitagdo por concurso publicgpdevas ou de provas e titulos.

§ 1°- No edital do concurso referido paput deste artigo, devera constar o nimero de vagagm ggovidas.

§ 2° - As exigéncias inerentes ao cargo deverdo est@fetms e apresentadas até a data da posse, sendc
desnecessario apresenté-las por ocasido da irsnogéoncurso.

Art. 10. Em caso de vacancia, os cargos do Quadro dos Fdmicie da Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual
do Parana deverao ser supridos por concurso publico

Art. 11. E assegurada aos candidatos com deficiéncia avaeser vagas oferecidas no concurso publico para
provimento no cargo de Agente Educacional | edhforme estabelecido em lei.

Art. 12. E assegurada aos candidatos afro-descendentesraarel® vagas oferecidas no concurso publico para
provimento no cargo de Agente Educacional | edhforme estabelecido em lei.



SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) atmsfetivo exercicio, durante o qual os Agentes
Educacionais | e Il séo avaliados para atingirtabéglade no cargo para o qual foram nomeados.

§ 1° - Durante o estigio probatdrio, serdo proporciopani®ios para a integracdo e o desenvolvimento das
potencialidades do funcionario em relacédo ao inser@ublico, com o objetivo de inseri-lo na estauiorganizacao
dos Sistema Educacional e da Administracdo Publica.

§ 2°- Cabe & Secretaria de Estado da Educacéo gavantieios necessarios para acompanhamento e avaliaga
Agentes Educacionais | e Il em estagio probatorio.

§ 3° -Em caso de reprovacdo na avaliagdo, o funcionéri&® exonerado, mediante processo administrativo, co
garantia do contraditorio e ampla defesa.

SECAO Il - DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 14. A promocdo ha carreira é a passagem de um nival @dro mediante grau de escolaridade, formacao
profissional e habilitac&o.

| - sera promovido para o nivel Il, na mesma classguarse encontra na carreira, o0 Agente Educaciatahivel |
gue obtiver a concluséo do ensino médio;

Il - serd promovido para o nivel lll, na mesma classajue se encontra na carreira, o Agente Educadidaanivel

Il que obtiver a conclus&o de curso de formacatigsional da Area Profissional 21, Servico de Apgszolar com
carga horéria definida nos termos da regulamentagaaote;

Il — serd promovido para o nivel IV, na mesma classe@e se encontra na carreira, o Agente Educaciahal
nivel Ill que obtiver a concluséo de curso de gagdo em nivel superior na area de atuacdo ou aalareducacéo,
com carga horaria definida nos termos da legislaigfmnte;

IV - sera promovido para o nivel IV, na mesma classeque se encontra na carreira, o Agente Educaddiatea
nivel 1l que comprovar possuir habilitacdo pedagdg habilitacdo técnica na fungéo de atuacdopsamdnenos
uma dessas habilitacdes conferida através de dergeaduacéo em ensino superior, mediante critésitabelecidos
em regulamentacéo especifica;

V - sera promovido para o nivel I, na mesma classgquarse encontra na carreira, o Agente Educacibdal hivel

| que obtiver a conclus&o de curso de formacadssiohalna Area Profissional 21, Servigo de Apoio Escatam
carga horéria definida nos termos da regulamentagaaote;

VI - serd promovido para o nivel Ill, na mesma cla&saeque se encontra na carreira, o Agente Educddiode
nivel Il que obtiver graduag&o de ensino superoanea datuacéo ou na area da educagao.

VII — serd promovido para o nivel Ill, na mesma classejue se encontra na carreira, o Agente Educadioa
nivel | que comprovar possuir habilitacdo pedagdgitabilitacao técnica na fungd® atuacdo, sendo ao menos uma
dessas habilitacdes conferida através de cursoadea;do em ensino superior, mediante critéri@belgcidos em
regulamentacéo especifica.

Paragrafo Unico - As promog@es previstas nos incisos deste artigorerdo a qualquer tempo e serdo efetivadas
mediante requerimento do funcionario, devidamemigtruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneraca
correspondente sera paga retroativamente a dauetbaolo.

Art. 15. A progressao na carreira é a passagem de uma plassoutra, dentro do mesmo nivel, e ocorreraamied

a combinacdo de critérios especificos de avaliaigialesempenho e participacdo em atividades deizaigéd,
capacitacdo e qualificagéo profissional relacioradaua fungéo.

§ 1° -A avaliacdo de desempenho sera feita por Comigs@ipasta pelo Diretor Geral do estabelecimento deen

e por dois funcionarios escolhidos pela maioria Aigentes Educacionais | e Il em exercicio na urédestolar, e
deve ser compreendida como um processo permanerfaah o funcionario tenha a oportunidade de aarafissua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visuadd caminhos para a superacgéo de suas dificsldade



§ 2° - A qualificacéo profissional, visando a valoridaglo funcionario e a melhoria da qualidade doigemblico,
ocorrera com base no levantamento prévio das ridadss, de acordo com o processo de capacitacéovaidado
pela Secretaria de Estado da Educacédo ou portimicido funcionario, atendendo com prioridade aistegracao,
atualizacao e aperfeicoamento e profissionalizacao.

§ 3° - A cada intersticio de 02 (dois) anos, o funcion@aalerd progredir até 02 (duas) classes, sendara)(
correspondente a obtencdo de conceito satisfagdrnioavaliacido de desempenho, e 01 (uma) corresgenden
participacdo em atividades de atualizacdo, camddt@ qualificacdo profissional, com carga horéstal de no
minimo 40 (quarenta) horas e critérios estabelsgido meio de resolucao.

§ 4° -0 funcionario tera direito a progressao na carmdrdata de 1° de maio.

§ 5° -A Secretaria de Estado da Educacéo garantir assrpara progressao do funcionario.

Art. 16. Fica assegurada a participacdo certificada do dmdcio convocado para atividades de formacéo,
atualizacdo, capacitacao e qualificacdo profissiprmamovidas ou previamente autorizadas pela Se@aede Estado
da Educacéao, sem prejuizo funcional e remuneratorio

Art. 17. O funcionario tera direito a promogédo e progressiicarreira apds o cumprimento do estagio protwatori
desde que néo esteja aposentado, em disponibiliadm licenca sem vencimentos para trato de sgengarticular.
Art. 18. N&o podera ser utilizado o mesmo certificado, dital comprovante de realizacdo de atividades de
formacéo, atualizacéo, capacitacdo e qualificacéfispional para mais de uma forma de avanco naicarseja por
promogao ou progressao.

_ CAPITULO VI )
DA REMUNERAGAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 19. Remuneracado é a retribuicdo pecuniaria pelo exerdiz cargo de Agente Educacional | e Il da Rede
Estadual de Educacédo Basica do Parana, que cordpreerencimento, valor correspondente ao nivetlasse em
gque se encontra na carreira, acrescido do adigmmaémpo de servico e de gratificacdes previestasei.

Paragrafo Unico. Sobre o montante da remuneracgédo incidira cont@oujgrevidenciaria mensal, para efeitos de
recebimento de proventos de aposentadoria.

Art. 20. O funcionario percebera adicional por tempo deiserwos termos da Lei 6.174/1970.

Art. 21. O funcionario recebera auxilio transporte corredpate a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vesicio

do Nivel I, Classe |, do cargo de Agente Educadibna

Paragrafo unico- O pagamento do auxilio transporte desobrigaraiAidtracao do fornecimento do vale transporte.
Art. 22. Seréa devido auxilio alimentacdo na forma da legiglavigente.

Art. 23. Serdo concedidas as seguintes gratificacdes:

| - para o funcionario no exercicio da funcao detdireu diretor auxiliar de estabelecimento de emstom valor
igual ao percebido pelo professor da Rede EstattuBlducacéo Basica do Parana, nos termos da Leil€m@ntar
n.° 103/2004.

Il — para o Agente Educacional Il em exercicio ngdiorde secretario de estabelecimento de ensiranaxercicio
na sede da Secretaria de Estado da Educagéo eloteo®l Regionais de Educacdo, com valor equivakerd@%
(trinta por cento) do vencimento inicial, classailgel |, do cargo de Agente Educacional Il.

[l — para o funcionario que laborar no periodo natucom valor de 20% (vinte por cento) sobre as shora
trabalhadas a partir das dezoito horas, considera@ghara o calculo da gratificacéo o valor cooedpnte ao Nivel

e a Classe em que se encontra na Carreira.

Paragrafo Unico —Também tera direito a gratificacdo prevista nosimdl deste artigo o Agente Educacional | que,
guando da entrada em vigéncia desta Lei, exerftecdo de secretario de estabelecimento de ensino

CAPITULO VII - DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
Art. 24. O cargo do Funcionario da Educacédo Basica serf (lguérenta) horas semanais.

§ 1°. O funcionério podera ter sua carga horadaziea para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas senwratravés de
requerimento e por acordo que contemple o inter@gsxiucacdo, definido pela Secretaria de Estadfrldeacéo,



mediante adequacao proporcional da sua remunedatgirga horaria trabalhada.

§ 2°. O funcionério que teve sua carga horariaziddypodera retornar & carga horaria de 40 (quaréoras, com
adequacéo proporcional do seu vencimento, mediagteerimento e desde que haja demanda e compuitd#lide
horério.

§ 3° Fica assegurada a reducdo da carga horariandmnario, para estudos, nos termos deste artigm

vencimento proporcional a carga horaria trabalhadegiante requerimento que indique o periodo decdm

protocolado com antecedéncia minima de 30 (tratites.

§ 4°. Terminado o periodo de reducdo da cargaiaadlicitado pelo funcionario, na hipotese do &88te artigo,
fica assegurado seu retorno automético a cargaiharierior.

Art. 25. O Funcionério da Educacéo Basica fara jus fériagiannos termos da Lei n° 6.174/70.

CAPITULO VIl — DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

Art. 26. A movimentacdo de funcionarios entre os estabeltins de ensino da Rede Publica Estadual sera feita
desde que exista vaga no cargo e na funcéo condspie atendendo:

| — & necessidade da Administragdo

Il — ao interesse do funcionério.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Ficam criados 20 (vinte) mil cargos de Agente Edigral | e 15 (quinze) mil cargos de Agente Edumaali

Il para compor a Rede Publica Estadual de EducacdicaBds Parana, a serem oportunamente preenchidos,
mediante aprovagdo em concurso publico de protiag@s.

Art. 28. Fica assegurado ao Agente Educacional ] eeh disponibilidade funcional para desempenho dedata
eletivo em sindicato ou associacédo de classe,eitalide promocao e progressao na carreira e retotoacao de
origem.

Art. 29. Os funcionarios integrantes do Quadro Proprio dieP&xecutivo — QPPE, regidos pela Lei n° 13.668220
com alteracBes dadas pela Lei n° 14.590/2004, encieio na Rede Publica Estadual de Educacédo BdsiParana,
ficam enquadrados no presente plano de carreirdvebcorrespondente a sua escolaridade, formag@alulitacéo,

da seguinte forma:

| — Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Apoamnfienquadrados no cargo de Agente Educacional |, n
funcdo correspondente a sua area de atuacado nontwd® enquadramento e na classe com vencimendb ogu
imediatamente superior ao montante da sua reméeracQPPE;

Il — Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Exedigesion enquadrados no cargo de Agente Educacignaé |
funcdo correspondente a sua area de atuacdo nontwd® enquadramento e na classe com vencimendb ogu
imediatamente superior ao montante da sua remiera;QPPE.

§ 1° - O candidato aprovado no concurso publico de Agdatépoio ou Agente de Execucdo, nos termos da Lei
13.666/2002, para prestar servico na Rede Pubtitzalfal de Educacdo Basica do Parana, sera investidargo de
Agente Educacional | ou Agente Educacional Il, eesipamente, nos termos desta lei complementar.

§ 2° - Ficam ressalvados do enquadramento no presente giamarreira os funcionarios ocupantes do cargo de
Agente deApoio e Execuc¢do, do Quadro Préprio do Poder Exeg,utom escolaridade de nivel médio e superior e
gue se subsumem a hipétese de enquadramento grexikei 14.590/2004.

Art. 30. O funcionario que se encontrar, a época da imptaotalo presente plano de carreira, em licenca sem
vencimentos para trato de interesse particulag eequadrado por ocasido da sua reassuncdo, nusstdesta lei
complementar.



Art. 31. Havendo interesse do funcionario, podera ser feitaudanca de funcdo, quando atender os requdstos
outra funcao dentro do mesmo cargo e restar corageoa necessidade da Administracdo Publica.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30. Para garantir os direitos previstos nesta lei, efigacia dependa de resolucédo, utiliza-se porogialas
normas regulamentares aplicadas aos professofesddaEstadual de Educac¢éo Basica do Parana.

Art. 31. Participard do primeiro procedimento de progressdmomocao na carreira o funcionario em estagio
probatério que tenha prestado servico ao EstadBadand, contratado pela CLT por intermédio da &edede
Estado da Educacado, bem como pelo Servico Soctéinamo Paranaeducacao e pelas Associacdes derBiret®
Escolas Publicas de Educacdo de Jovens e Adul@isdg, os contratados em regime especial medfantesso
seletivo simplificado, desde que, somando todanptede servigco prestado nessas condi¢fes, terdahado pelo
menos 3 (trés) anos até a data de sua promocadognegsao previstas na presente lei complementar.

Art. 32. Fica criada a fungdo Auxiliar Administrativo, gigga as mesmas atribuicdes da funcao Gestédo Escedaa
ocupada pelos funcionarios enquadrados, nos tetesia Lei, no cargo Agente Educacional | que ma da entrada
em vigéncia desta Lei exercerem as atribuicdesguespondem a funcéo Gestdo Escolar.

Paragrafo Unico — as fungdes criadas por esteoaséighio extintas & medida em que vagarem.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do riQudak Funcionarios da Educacdo Basica da Rede

Publica Estadual do Paranéa sera implantado de@cord as normas estabelecidas nesta lei complementa
Art. 34. Esta lei complementar entrara em vigor na dataideoablicacao.



