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Como Vivem os Trabalhadores  
Aposentados da Educação  

 
- PARANÁ - 

 
 
Apresentação  
 
O presente relatório é parte integrante da pesquisa nacional sobre o perfil dos trabalhadores 

aposentados da educação, desenvolvida pela CNTE – Confederação Nacional dos 

Trabalhadores em Educação, com apoio técnico do DIEESE – Departamento Intersindical 

de Estatística e Estudos Socioeconômicos. 

A pesquisa tem por objetivo possibilitar à CNTE e aos seus sindicatos filiados conhecer de 

forma mais aprofundada os trabalhadores aposentados que compõem sua base de sócios. 

Ao todo, foram entrevistados 6.577 aposentados da educação pública, por meio dos 

sindicatos filiados à CNTE em todo o Brasil, durante o ano de 2007.  

Conforme o objetivo original, o relatório apresentado por estado mantém a finalidade de 

fornecer subsídios que possibilitem identificar o perfil dos trabalhadores aposentados da 

educação, suas necessidades e demandas, de forma a oferecer elementos que possam 

contribuir para o desenvolvimento de políticas sindicais de atendimento a eles, tanto para o 

sindicato local, como para a CNTE. Para isso, o relatório foi estruturado em seis capítulos, 

conforme apresentados a seguir: 

O capítulo 1, Perfil dos trabalhadores aposentados da educação, traz informações sobre 

as características gerais dos entrevistados no que se refere a seus atributos pessoais como: 

sexo, idade, estado civil, escolaridade, cor e religião, entre outros.  

O capítulo 2, Características da família e do local de residência, reúne informações 

sobre o ambiente no qual está inserido o trabalhador aposentado da educação, as 

características de sua família e de sua vida doméstica.  Neste capítulo, os entrevistados 

informaram se moravam ou não sozinhos, o grau de responsabilidade financeira sobre as 

despesas da casa, se possuíam dependentes e se os pais ainda eram vivos.  
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O capítulo 3 apresenta o Perfil Econômico dos entrevistados, com informações sobre faixa 

de rendimento da aposentadoria, número de vínculos pelos quais recebiam a aposentadoria, 

exercício de outras atividades, entre outras informações. 

O capítulo 4 traz informações sobre Saúde, Sexualidade e Lazer dos aposentados da 

educação, tais como: percentual de gastos com saúde, tipo de doenças, sexualidade, 

atividades físicas e uso do tempo livre. 

O capítulo 5, Trajetória profissional e aposentadoria, retrata a trajetória profissional dos 

aposentados entrevistados e os seus estudos após o término da carreira na área da 

educação. Também analisa a idade com que o entrevistado iniciou suas atividades de 

trabalho na educação, a sua atividade profissional anterior, a rede de ensino na qual atuou, 

a função exercida e o motivo de sua aposentadoria.  

Por fim, o capítulo 6 traz informações sobre as Atividades Sindicais e Sociais dos 

entrevistados. As questões procuram identificar: a existência de uma estrutura específica 

para aposentados no sindicato, a realização de reuniões sobre o tema e o número de 

aposentados que compõe a direção geral do sindicato. Apresenta, assim, a percepção que o 

pesquisado possui sobre a ênfase dada pelo sindicato em relação aos aposentados.  

Para a elaboração deste relatório, foram utilizadas as respostas oriundas do estado do 

Paraná, relativas a 544 entrevistados. O levantamento efetuado não permite um tratamento 

estatístico probabilístico, o que limita o alcance das conclusões, que não podem ser 

generalizadas para todos os aposentados, bem como das comparações entre estados1. 

Contudo, os resultados apresentados permitem uma primeira aproximação sobre os 

diferentes temas tratados na pesquisa.  

                                                 
1 Ver Nota Metodológica. 
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CAPÍTULO 1 - PERFIL DOS TRABALHADORES APOSENTADOS DA 

EDUCAÇÃO NO PARANÁ 

  
1. Características pessoais 
 
 Neste bloco são analisadas algumas características dos trabalhadores aposentados 

da educação pública no estado do Paraná. Para caracterizar os atributos pessoais dos 

entrevistados, foram selecionadas as seguintes variáveis: sexo, idade, estado civil, 

escolaridade, cor e religião.  

 
1.1 Sexo 
 
 No Paraná, do total dos 544 trabalhadores da educação aposentados entrevistados, 

85,1% são do sexo feminino e 14,9% do sexo masculino. 

 
TABELA 1 

Distribuição dos trabalhadores aposentados  
na educação segundo sexo - Rede Pública 

do Paraná - 2007 
Sexo Nº % 

Total 544 100,0
Masculino 81 14,9
Feminino 463 85,1
      
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
 
 
 

1.2. Idade 
  

 Com relação à idade dos entrevistados, 47,8% está na faixa de 51 a 60 anos, 

seguida da faixa etária entre 61 e 70 anos, com 40,1%, e da faixa entre 71 e 80 anos, com 

9,6% dos entrevistados.  
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TABELA 2 
Distribuição dos trabalhadores aposentados  
na educação segundo idade - Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 

Faixa etária Nº % 

Total 544 100,0
De 41 a 50 anos 8 1,5
De 51 a 60 anos 260 47,8
De 61 a 70 anos 218 40,1
De 71 a 80 anos 52 9,6
81 anos e mais 5 0,9
Não informado 1 0,2
      
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
1.3. Estado Civil 
 
 A maioria dos trabalhadores aposentados da educação entrevistados é casada, 

53,1%. O grupo de solteiros representa 16,2%, enquanto os viúvos somam 16,7%. 

Separados, divorciados e desquitados somam 13,4% do total. 

 
TABELA 3 

Distribuição dos trabalhadores aposentados  
na educação segundo estado civil - Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Estado Civil Nº % 

Total 544 100,0 
Casado/vive junto/união estável 289 53,1 
Solteiro 88 16,2 
Separado/divorciado/desquitado 73 13,4 
Viúvo 91 16,7 
Outro 1 0,2 
Não informado 2 0,4 
      
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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1.4. Escolaridade 
 
 A pesquisa realizada no Paraná indicou que grande parte dos aposentados 

entrevistados possui algum tipo de pós-graduação (43,0%). Outros 43,2% têm licenciatura 

ou licenciatura plena e 9% o ensino médio completo. Somente 2,2% possuem o ensino 

fundamental incompleto.  

 
 

TABELA 4 
Distribuição dos trabalhadores aposentados  

na educação segundo escolaridade atual - Rede Pública 
Estado do Paraná – 2007 

Escolaridade Nº % 

Total 544 100,0 
Ensino Fundamental Incompleto 12 2,2 
Ensino Fundamental Completo 4 0,7 
Ensino Médio Incompleto 1 0,2 
Ensino Médio Completo 49 9,0 
Ensino Superior – Bacharelado 8 1,5 
Ensino Superior – Licenciatura 19 3,5 
Ensino Superior – Licenciatura Plena 216 39,7 
Pós-Graduação – Especialização 222 40,8 
Mestrado 10 1,8 
Doutorado 2 0,4 
Não informado 1 0,2 

Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE  

 
 

 
1.5. Cor/Raça 
 

 A grande maioria dos trabalhadores da educação aposentados entrevistados no 

Paraná se declara branca, 89,2%. Parte pequena dos entrevistados, 5,1%, se declara parda 

ou mulata. Amarelos ou orientais somam 2,6% e negros, 2,4%. 
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TABELA 5 
Distribuição dos trabalhadores aposentados  

na educação segundo cor/raça - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Cor/raça Nº % 

Total 544 100,0 
Branca 485 89,2 
Preta/Negra 13 2,4 
Amarela/Oriental 14 2,6 
Parda/Mulata 28 5,1 
Indígena 1 0,2 
Outra 1 0,2 
Não informado 2 0,4 
Fonte: CNTE.Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
 
 
 

1.6. Religião 
 
 A religião da grande maioria dos entrevistados no Paraná é o catolicismo, com 

77,8% do total. Evangélicos e protestantes somam 14,3%, e espíritas e kardecistas, 4,4%.   

 
TABELA 6 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na  
educação segundo religião/culto - Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Religião/culto Nº % 

Total 544 100,0
Católica 423 77,8
Evangélica/Protestante 78 14,3
Espírita/Kardecista 24 4,4
Umbanda 3 0,6
Judaísmo 1 0,2
Não tem religião 5 0,9
Outra 9 1,7
Não informado 1 0,2
Fonte: CNTE.Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE  
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CAPÍTULO 2 - CARACTERÍSTICAS DAS FAMÍLIAS E DO LOCAL DE 
RESIDÊNCIA  
 

 

2.1. Vida familiar e doméstica 

 Com a finalidade de descrever o ambiente no qual está inserido o trabalhador 

aposentado da educação, a pesquisa questionou os entrevistados sobre as características de 

sua família e de sua vida doméstica. Foi perguntado se o aposentado morava ou não 

sozinho, se era o responsável pelas despesas da casa, se possuía dependentes e se seus pais 

eram vivos. Os resultados podem ser observados a seguir. 

 
 
2.1.1. Convivência familiar 
 Em relação aos trabalhadores na educação aposentados que foram ouvidos no 

Paraná, 20,0% declararam morar sozinhos e 78,1% declararam não morar sozinhos. 

 
TABELA 7 

Distribuição dos trabalhadores aposentados  
na educação segundo convivência familiar - Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Convivência familiar Nº % 

Total 544 100,0 
Mora sozinho 109 20,0 
Não mora sozinho 425 78,1 
Não informado 10 1,8 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
2.1.2. Responsáveis pelas despesas da casa 

 Pode-se observar que no caso de 41,9% dos entrevistados, o próprio aposentado é o 

único responsável pelas despesas da casa. Já 53,2% dos entrevistados contribuem de 

alguma forma com as despesas do lar. Porém, um ponto importante é que apenas 2,8% dos 

trabalhadores em educação aposentados entrevistados não possuem responsabilidade com 

as despesas da casa. 

 
 
 
 
 



 
 
 

Pesquisa Nacional: Como Vivem os Trabalhadores Aposentados da Educação – PARANÁ 
 

11

 
TABELA 8 

Distribuição dos trabalhadores aposentados  
na educação segundo responsáveis pelas despesas da casa 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Responsáveis pelas despesas da casa Nº % 

Total 544 100,0
Apenas o entrevistado é responsável pelas despesas 228 41,9
Alguns contribuem com as despesas 139 25,6
Todos contribuem com as despesas 150 27,6
O entrevistado não tem responsabilidades com as despesas 15 2,8
Não informado 12 2,2
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE   

 
 
2.1.3. Dependentes 
 
 Pode-se observar que 45,2% possuem dependentes, enquanto 48,2% dos 

entrevistados informaram não ter dependentes.  Cerca de 7% não informaram a respeito.  

 
TABELA 9 

Distribuição dos trabalhadores aposentados  
na educação segundo dependentes 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Possui Dependentes Nº % 

Total 544 100,0
Possui dependentes 246 45,2
Não possui dependentes 262 48,2
Não informado 36 6,6
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
2.1.4. Pai e/ou mãe vivos 

 

 Do total dos entrevistados, 61,2% não têm os pais vivos, 25,2% têm apenas a mãe 

ainda viva e 5,5%, apenas o pai vivo. Apenas 5% entrevistados possuem ambos vivos.  
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TABELA 10 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo  

existência de pai e mãe vivos - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Pai e Mães Vivos Nº % 

Total 544 100,0
Pai 30 5,5
Mãe 137 25,2
Ambos 27 5,0
Nenhum 333 61,2
Não informado 17 3,1
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
 
2.2. Distribuição regional 

 Os entrevistados foram indagados também sobre a região de seu nascimento, o 

tempo de residência no local onde vivem e o trabalho no município onde residem. As 

informações coletadas são descritas abaixo. 

 

2.2.1 Local de nascimento 
 A grande maioria dos servidores entrevistados no Paraná, 74,4%, nasceu na região 

em que mora, isto é, os educadores aposentados entrevistados no Paraná nasceram no Sul 

do país. Parcela não desprezível dos aposentados ouvidos, 17,8%, nasceu no Sudeste. 

TABELA 11 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo 

 região de nascimento - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Região Nº % 

Total 544 100,0 
Norte 11 2,0 
Sul 405 74,4 
Nordeste 17 3,1 
Sudeste 97 17,8 
Centro-Oeste 7 1,3 
Não nasceu no Brasil 3 0,6 
Não informado 4 0,7 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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2.2.2. Tempo de residência no município  
 

 Parcela significativa dos entrevistados reside no mesmo município há um longo 

período de tempo. Na Tabela 12 é possível observar que 58,3% deles moram há mais de 35 

anos no mesmo município.  

TABELA 12 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo 

 tempo de residência no município atual - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Tempo de residência Nº % 

Total 544 100,0
De 0 a 5 anos 9 1,7
De 5 a 10 anos 6 1,1
De 10 a 15 anos 17 3,1
De 15 a 20 anos 16 2,9
De 20 a 25 anos 30 5,5
De 25 a 30 anos 56 10,3
De 30 a 35 anos 92 16,9
Mais de 35 anos 317 58,3
Não informado  1 0,2
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
 
 

 
 
2.2.3. Trabalho no município onde reside atualmente 
 
 Por fim, a grande maioria dos entrevistados reside ainda em local onde exerceu 

atividades no interior do sistema educacional. Os dados apontam que 88,8% deles residem 

no mesmo município onde exerceram a profissão. 

 

TABELA 13 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na  

educação segundo residência no município em que trabalharam 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 

Reside no Município onde Trabalhava Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 483 88,8 
Não 43 7,9 
Não informado 18 3,3 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação  
Elaboração: DIEESE  
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CAPÍTULO 3 – PERFIL ECONÔMICO DOS ENTREVISTADOS 
 
 
3.1. Rendimento bruto mensal com base no número de cargos 
 
 A maioria dos aposentados entrevistados tem o rendimento atrelado a apenas um 

cargo público na educação (52,8%). Uma parcela grande dos aposentados entrevistados no 

Paraná, porém, 43,9%, tem rendimento baseado em dois cargos públicos na educação. 

 
TABELA 14 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação  
segundo número de cargos pelos quais recebe os rendimentos  

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Base do rendimento Nº % 

Total 544 100,0
Um cargo 287 52,8
Dois cargos 239 43,9
Outros 14 2,6
Não informado 4 0,7
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
 

 
 

3.2. Rendimento líquido mensal 
 

 A maior parcela dos entrevistados (41,2%) recebe rendimento mensal líquido na 

faixa entre R$ 1.750,01 e R$ 2.750,00. A segunda faixa com maior número de 

respondentes fica entre R$ 1.050,01 e R$ 1.750,00, com 27,2%. E 12,5% dos entrevistados 

disseram receber entre R$ 2.750,01 e R$ 3.500,00. Os indivíduos pesquisados que recebem 

acima de R$ 3.500,01 somam cerca de 4% do total. 
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TABELA 15 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo 

 rendimento individual mensal líquido como aposentado 
Rede Pública  

estado do Paraná - 2007 

Rendimento mensal líquido Nº % 

Total 544 100,0 
De R$ 175,01 a R$ 350,00 4 0,7 
De R$ 350,01 a R$ 700,00 27 5,0 
De R$ 700,01 a R$ 1.050,00 49 9,0 
De R$ 1.050,01 a R$ 1.750,00 148 27,2 
De R$ 1.750,01 a R$ 2.750,00 224 41,2 
De R$ 2.750,01 a R$ 3.500,00 68 12,5 
De R$ 3.500,01 a R$ 4.200,00 14 2,6 
Mais de R$ 4.200,00 6 1,1 
Não informado 4 0,7 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE   

 
 
3.3Exercício de ocupação formal remunerada 
 
 Após a aposentadoria, a grande maioria dos entrevistados, 79,8%, permanece sem 

uma ocupação formal remunerada. Apenas 9,9% dos entrevistados continuam em atividade 

na rede pública, seja por meio de concurso, ou por contrato de trabalho; 2,9% atuam na 

rede privada e 4,4% exercem alguma de tipo atividade formal remunerada não 

especificada. O percentual de não respondentes foi de 3,1%. 

 
TABELA 16 

Proporção dos trabalhadores aposentados na educação  
que tem outra ocupação formal remunerada atualmente 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Outras ocupações formais remuneradas Nº % 

Outro cargo efetivo na rede pública 48 8,8 
Contrato de trabalho temporário na rede pública 6 1,1 
Atua na rede privada 16 2,9 
Ongs 1 0,2 
Outras 24 4,4 
Não exerce 434 79,8 
Não informado 17 3,1 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação   
Elaboração: DIEESE   
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3.4 Exercício de ocupação não formal remunerada 
 

 A maioria dos trabalhadores aposentados na educação entrevistados no Estado 

(84,7%) não exerce ocupação não formal remunerada.  Apenas 12,1% deles realizam 

alguma atividade remunerada não formal. 

 
TABELA 17 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação  
segundo ocupação não formal remunerada atualmente 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

 
Ocupação não formal remunerada Nº % 

Total 544 100,0 
Exerce 66 12,1 
Não exerce 461 84,7 
Não informado 17 3,1 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação   
Elaboração: DIEESE   

 
 

3.5 Exercício de ocupação não remunerada /trabalho voluntário 
 
 Parcela significativa dos entrevistados realiza atividade voluntária, basicamente 

aquelas voltadas a movimentos sociais. Aproximadamente 36,0% dos aposentados 

praticam esse tipo de atividade. Já 62,3% deles não exercem qualquer atividade voluntária. 

 
TABELA 18 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação  
segundo ocupações não remuneradas/trabalho voluntário 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Ocupações não remuneradas/ trabalho voluntário Nº % 

Total 544 100,0 
Exerce 195 35,8 
Não exerce 339 62,3 
Não informado 10 1,8 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação   
Elaboração: DIEESE   
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3.6 Recebimento de algum benefício assistencial de governos 
 

 A proporção dos entrevistados que recebem benefícios assistenciais como o Bolsa 

Família atinge apenas 1,1%. A imensa maioria, 96,3%, não recebe nenhum tipo de 

benefício assistencial do governo. 

 
TABELA 19 

Proporção dos trabalhadores aposentados na educação que recebem 
 benefício assistencial do governo federal, estadual ou municipal 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Recebimento de benefício assistencial do governo Nº % 

Total 544 100,0 
Bolsa Família 1 0,2 
Outros 5 0,9 
Não recebe 524 96,3 
Não informado 14 2,6 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação   
Elaboração: DIEESE   

 
 
 
3.7 Percepção sobre o rendimento pessoal mensal líquido  
 

 A pesquisa permite analisar se os aposentados da educação ouvidos recebem um 

rendimento pessoal mensal líquido capaz de satisfazer ou não suas necessidades. Do total 

dos entrevistados, 55,1% declaram que o rendimento mensal auferido é insuficiente para 

atender a todas as suas necessidades. Já 43,2% se consideram satisfeitos com seu 

recebimento mensal. 

 
TABELA 20 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo  
percepção sobre o rendimento líquido e o atendimento de suas necessidades 

Rede Pública 
estado do Paraná – 2007 

Rendimento Atende às Necessidades Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 235 43,2 
Não 300 55,1 
Não informado 9 1,7 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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 Uma vez que os aposentados declaram ser insuficiente sua renda mensal, pode-se 

indagar também como fazem para complementá-la ou driblar a falta dela ao longo do mês. 

As formas mais citadas foram: crédito consignado (43,3%); cheque especial (33,7%) e 

crédito direto ao consumidor – CDC (7%). 

 
TABELA 21 

Proporção dos trabalhadores aposentados na educação cujo rendimento mensal 
líquido não atende às suas necessidades, segundo forma de complementação do 

rendimento pessoal mensal líquido - Rede Pública 
estado do Paraná – 2007 

Forma de complementação do rendimento Nº % 

Empréstimo consignado (Desconto na folha de pagamento) 130 43,3 
Cheque especial 101 33,7 
CDC (Crédito Direto ao Consumidor) 21 7,0 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
Obs.: Referem-se às três mais citadas.  

 
 
 
3.8 Condição da Residência 
 

 Mais de 90% dos entrevistados possuem casa própria, sendo que a grande maioria 

destes, (83,3%) já quitou o pagamento de sua residência. Apenas 4,2% pagam aluguel. 

 
 

TABELA 22 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na  

educação segundo tipo de residência 
Rede Pública 

estado do Paraná – 2007 
Tipo de residência Nº % 

Total 544 100,0 
Própria – já quitada 453 83,3 
Própria - ainda quitando 41 7,5 
Alugada 23 4,2 
Cedida 18 3,3 
Outra 5 0,9 
Não sabe 2 0,4 
Não informado 2 0,4 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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CAPÍTULO 4 – SAÚDE, SEXUALIDADE E LAZER 
 

 Neste capítulo, são analisadas questões relacionadas aos gastos com saúde, à 

ocorrência de doenças, à atividade sexual, às práticas esportivas e ao uso do tempo livre.  

 

4.   Gasto com tratamento de saúde 
 

 A pesquisa identificou que 87,7% dos entrevistados financiam sozinhos seus gastos 

com saúde. Apenas 10% dos entrevistados disseram que cônjuge, filhos ou outros 

financiam essas despesas.  

 
TABELA 23 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo 
 responsável financeiro pelos gastos de tratamento de saúde 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Responsável financeiro Nº % 

Total 544 100,0 
Entrevistado 477 87,7 
Cônjuge/companheiro 41 7,5 
Filhos 5 0,9 
Netos 2 0,4 
Outros 5 0,9 
Não informado 14 2,6 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
4.2. Percentual de gastos com saúde 
 

 O percentual dos gastos com saúde em relação ao rendimento é diversificado entre 

os entrevistados. Porém, deve ser destacado que 30,3% dos aposentados ouvidos gastam 

entre 10% até 20% de sua remuneração com saúde.  
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TABELA 24 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação  

segundo percentual de gastos com saúde 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Percentual de gastos Nº % 

Total 544 100,0 
Até 10% do seu rendimento 131 24,1 
Mais de 10 a 20% do seu rendimento 165 30,3 
Mais de 20 a 30% do seu rendimento 102 18,8 
Mais de 30 a 40% do seu rendimento 65 11,9 
Mais de 40 a 50% do seu rendimento 27 5,0 
Mais de 50% do seu rendimento 38 7,0 
Não informado 16 2,9 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
4.3 Plano de saúde utilizado habitualmente para tratamento e consultas 
 
 

  Com relação ao atendimento médico, 40,1% dos aposentados da educação no 

Paraná utilizam o atendimento de saúde estadual para o servidor; 28,3% utilizam algum 

plano de saúde privado para tratamento e consultas e 25,2%, o atendimento municipal para 

servidores. Apenas 9% utilizam o Sistema Único de Saúde – (SUS). 

 
 

TABELA 25 
Proporção dos trabalhadores aposentados na educação segundo  
meio de tratamento de saúde, consultas médicas e odontológicas 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Tipo de Atendimento Nº % 

Pelo SUS 49 9,0 
Plano de saúde público estadual 218 40,1 
Plano de saúde público municipal 137 25,2 
Plano de saúde privado 154 28,3 
Nenhum 8 1,5 
Outros 60 11,0 
Não informa 3 0,6 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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4.4   Freqüência com que se preocupa com a prevenção de problemas de saúde 
 

 Pode-se observar que quase todos os trabalhadores aposentados na educação 

ouvidos pela pesquisa se preocupam freqüentemente com saúde. Os dados apontam que 

80,1% se preocupam sempre com a saúde e que 18,4% se preocupam com menor 

freqüência. 

 
 

TABELA 26 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo  

freqüência com que se preocupa com a prevenção de problemas de saúde 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Freqüência Nº % 

Total 544 100,0
Sempre 436 80,1
Às vezes 100 18,4
Nunca 3 0,6
Não informado 5 0,9
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
 
4.5 Problemas de saúde 
 

 Pressão alta foi a doença mais citada pelos entrevistados quando indagados se eram 

portadores de alguma enfermidade. A pesquisa apurou que 34,6% dos entrevistados 

afirmam sofrer com o problema. Outros 25,7% referiram-se a varizes; 24,3%, a problemas 

com a coluna ou hérnia de disco; 21,3 à artrose; 19,3% à gastrite e 18,4% à osteoporose. 

Algumas doenças menos observadas entre os aposentados são os problemas respiratórios 

(5%) e a Síndrome de Burnout (1,1%). 
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TABELA 27 
Proporção de trabalhadores aposentados na educação  

segundo doenças que possui - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Freqüência Nº % 

Pressão alta 188 34,6 
Varizes 140 25,7 
Osteoporose 100 18,4 
Coluna/hérnia de disco 132 24,3 
Gastrite 105 19,3 
Artrose 116 21,3 
Catarata 46 8,5 
Problemas de voz 64 11,8 
Doença respiratória 27 5,0 
Diabetes 62 11,4 
Depressão 61 11,2 
LER/DORT 33 6,1 
Mal de Parkinson 5 0,9 
Burnout 6 1,1 
Mal de Alzheimer 2 0,4 
Outras 97 17,8 
Nenhuma 67 12,3 
Não informado 12 2,2 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.6 Atividade sexual dos aposentados 
 

 Quase metade (49,6%) dos entrevistados possui vida sexual ativa, enquanto 44,4% 

informam que estão sexualmente inativos por motivos diferentes. O percentual dos 

entrevistados que não responderam esta questão foi de 6,6%. 
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TABELA 28 
Proporção dos trabalhadores aposentados na  

educação segundo atividade sexual - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Sexualidade Nº % 
Ativa 270 49,6 
Inativa por questões de saúde 28 5,1 
Inativa por falta de um companheiro 110 20,2 
Inativa por questões religiosas 2 0,4 
Inativa por opção 103 18,9 
Não informado 36 6,6 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
 
 

 
4.7 Prática de atividades físicas 
 

 A atividade física preferida dos entrevistados é a caminhada, com adesão de 63,6% 

dos entrevistados. Em seguida vem o alongamento, com 29,4% dos entrevistados e a 

ginástica, com 19,9%. Por outro lado, 15,4% dos respondentes não realizam nenhuma 

atividade física. 

 
TABELA 29 

Proporção dos trabalhadores aposentados na  
educação segundo prática de atividade física 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Atividade física Nº % 

Caminhada 346 63,6 
Natação/hidroginástica 93 17,1 
Ginástica 108 19,9 
Alongamento 160 29,4 
Outra 39 7,2 
Não pratica atividade física 84 15,4 
Não informado 4 0,7 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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4.8 Utilização do tempo livre 

 

 Leitura (79,6%), televisão (77,4%) e artesanato (35,5%) são as principais atividades 

de lazer para os aposentados ouvidos no estado. Entre as opções apresentadas, coral (8,8%) 

e jogos (14%) são as atividades menos praticadas por estas pessoas. 

 
 

TABELA 30 
Proporção dos trabalhadores aposentados  
na educação segundo uso do tempo livre 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Uso do tempo livre Nº % 

Assistir televisão 421 77,4 
Leitura 433 79,6 
Artesanato 193 35,5 
Navegar na Internet 128 23,5 
Dançar 93 17,1 
Jogos (bingo, carteado etc.) 76 14,0 
Coral 48 8,8 
Ir ao cinema 121 22,2 
Ir ao teatro 87 16,0 
Outro 98 18,0 
Não informado 5 0,9 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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CAPÍTULO 5 – TRAJETÓRIA PROFISSIONAL E APOSENTADORIA 
 
 
 Retrata-se aqui parte da trajetória profissional dos aposentados entrevistados e os 

seus estudos após terem se retirado da prática de ensino. É analisada a idade com a qual o 

indivíduo iniciou suas atividades de trabalho na educação, a sua atividade profissional 

anterior, a rede de ensino na qual atuou, a função exercida e o motivo de sua 

aposentadoria. Além disso, examina-se a continuidade nos estudos após a aposentadoria e 

o tipo de educação no qual está agora inserido. 

 

5.1   Idade com que começou a trabalhar em educação   
 

 Questionados pela pesquisa, 46,3% dos trabalhadores aposentados na educação 

iniciaram seus trabalhos na área de ensino com até 20 anos de idade; e 43,6% entre 21 e 30 

anos.  Apenas 1,3% iniciaram sua carreira na educação após os 41 anos de idade. 

 
TABELA 31 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo 
 idade em que iniciou as atividades de trabalho na educação 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Faixa de idade Nº % 

Total 544 100,0
Até 20 anos 252 46,3
De 21 a 30 anos 237 43,6
De 31 a 40 anos 36 6,6
De 41 a 50 anos 6 1,1
51 anos ou mais 1 0,2
Não informado 12 2,2
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
5.2   Atividade profissional antes de ingressar na carreira da educação 
 
 

 A pesquisa apurou que, entre os entrevistados, 61,4% praticamente iniciaram sua 

carreira profissional na educação pública. Quase 26,0% são oriundos de outras atividades 

profissionais não especificadas. E apenas 8,3% já eram servidores públicos antes de 

ingressarem na carreira da educação. 
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TABELA 32 
Proporção dos trabalhadores aposentados na educação que exerceram  
outra atividade profissional antes de ingressar na carreira na educação 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Outra atividade profissional Nº % 

Servidor público federal 8 1,5 
Servidor público municipal 37 6,8 
Outras atividades 139 25,6 
Não exerceu outra atividade 334 61,4 
Não informado 32 5,9 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
5.3   Rede de ensino em que trabalhou quando ativo 
 

 A grande maioria dos trabalhadores aposentados na educação ouvidos na pesquisa 

atuou na rede estadual (76,5%). Uma porcentagem menor passou também pelas redes 

municipal (51,8%) e privada (20,8%). 

 
TABELA 33 

Proporção dos trabalhadores aposentados na educação segundo 
 rede de ensino em que trabalhou 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Rede de ensinou em que trabalhou Nº % 

Rede pública federal 9 1,7 
Rede pública estadual 416 76,5 
Rede pública municipal 282 51,8 
Rede privada 113 20,8 
Não informado 4 0,7 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
5.4   Função na qual trabalhou 
  

 A grande maioria dos entrevistados exerceu o cargo de professor regente (95%). Já 

21,9% trabalharam em algum momento de sua carreira como especialistas em educação, 

enquanto 27,8% dos aposentados ouvidos também exerceram o cargo de direção na escola. 

 



 
 
 

Pesquisa Nacional: Como Vivem os Trabalhadores Aposentados da Educação – PARANÁ 
 

27

TABELA 34 
Proporção dos trabalhadores aposentados na  

educação segundo funções que exerceu na educação 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Cargo/Funções Nº % 

Professor regente 517 95,0 
Auxiliar de serviços 17 3,1 
Direção escolar 151 27,8 
Professor não regente 54 9,9 
Especialista em educação 119 21,9 
Assistente técnico 32 5,9 
Analista educacional 15 2,8 
Assistente técnico educacional 8 1,5 
Não informado 1 0,2 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
5.5   Motivo da aposentadoria 
 
 A maior parcela dos entrevistados, 87,1%, se aposentou por tempo de serviço. Em 

7,2% dos casos a aposentadoria foi opção do entrevistado com proporcionalidade de 

vencimentos. A aposentadoria motivada por doença foi assinalada por 2,6% dos 

entrevistados. Apenas 1,5% dos entrevistados relataram a aposentadoria compulsória como 

o motivo da aposentadoria. 

 
TABELA 35 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na  
educação segundo motivo da aposentadoria 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

 

Motivos da Aposentadoria Nº % 

Total 544 100,0 
Tempo de serviço 474 87,1 
Opcional, com proporcionalidade de vencimentos 39 7,2 
Doença 14 2,6 
Compulsória 8 1,5 
Outra 1 0,2 
Não informado 8 1,5 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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5.6   Continuidade dos estudos 
 

 Com relação à continuidade dos estudos após a aposentadoria, 86,4% dos 

aposentados da educação pública entrevistados pela pesquisa afirmaram não estarem 

estudando no momento, contra apenas 11,4% que estudam.  

 
 

TABELA 36 
Distribuição dos trabalhadores aposentados  

na educação segundo situação atual de estudo - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Freqüência Nº % 

Total 544 100,0
Sim 62 11,4
Não 470 86,4
Não informado 12 2,2
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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CAPÍTULO 6 – ATIVIDADES SINDICAIS E SOCIAIS DOS APOSENTADOS DA 
EDUCAÇÃO 
 
6. 1 Ativismo político e sindical 

 

 Neste bloco, são analisadas a participação e a percepção política dos entrevistados. 

São considerados seu envolvimento com o movimento sindical e social, sua avaliação 

sobre temas prioritários do movimento social e a participação em eventos da CUT e da 

CNTE. São avaliadas também a filiação e a militância partidária. Além disso, buscou-se 

captar quantos dos entrevistados foram vítimas de preconceito ou violência em razão de 

sua condição de aposentados.  

 

6.1.1 Sindicalização entre os aposentados 

  

 Mesmo aposentados, os entrevistados mantêm-se engajados na luta político-

sindical. Nada menos que 97,1% são sindicalizados. Apenas 2,6% não são associados ao 

sindicato de sua categoria profissional.  

 
 
 

TABELA 37 
Distribuição dos trabalhadores aposentados  

na educação segundo sindicalização - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

 

Sindicalizado Nº % 

Total 544 100,0
Sim 528 97,1
Não 14 2,6
Não informado 2 0,4
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 
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6.1.2 Militância sindical 
 

 Embora a quase totalidade dos entrevistados seja filiada a algum sindicato, 46,7% 

são militantes, contra 47,4% que não são ativos na militância sindical.  

 

 

TABELA 38 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação  

segundo militância sindical - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Militância sindical Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 254 46,7 
Não 258 47,4 
Não informado 32 5,9 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
6.1.3 Participação em atividades do sindicato 
 
 

 Do total dos entrevistados 65,8% participam freqüentemente das atividades do 

sindicato, porém cerca de 32% dos aposentados da educação não participam 

freqüentemente das atividades do sindicato.  

 

TABELA 39 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na  

educação segundo freqüência/participação no sindicato 
Rede Pública 

estado do Paraná – 2007 
Freqüência/participação no sindicato Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 358 65,8 
Não 176 32,4 
Não informado 10 1,8 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 

 Ainda entre os entrevistados que participam freqüentemente das atividades 

desenvolvidas pelo sindicato, é elevada a participação em atividades específicas para 

aposentados (73,5%). É alta também a participação em assembléias (56,4%) e atos 
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públicos (42,5%). Porém, são baixas as participações dos entrevistados enquanto liderança 

entre os aposentados (8,4%) e coletivos temáticos criados pelo sindicato para outros 

assuntos não ligados especificamente aos aposentados (14,8%). 

 

 
TABELA 40 

Proporção dos trabalhadores aposentados na educação  
segundo tipo de atividades das quais participa no sindicato  

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Atividades Nº % 

Atividades específicas de aposentados 263 73,5 
Atos públicos 152 42,5 
Assembléias, Congressos, Conselhos 202 56,4 
Como liderança de aposentados 30 8,4 
Coletivos temáticos 53 14,8 
Não informado 6 1,7 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
6.1.4 Posição no sindicato 
 

 Daqueles entrevistados que freqüentam o sindicato, 50,7% são base e vão ao 

sindicato para tratar de questões de seus interesses; 41,9%, mesmo sendo parte da base 

sindical, atuam nas atividades do sindicato procurando repassar as informações recebidas 

para outros aposentados; 5% são liderança e desenvolvem atividades junto à base e direção 

e 3,5% fazem parte da direção do sindicato. 
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TABELA 41 
Proporção dos trabalhadores aposentados na  

educação segundo situação no sindicato 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Situação no sindicato Nº % 

Base, e vai ao sindicato para tratar de questões específicas de seu 
interesse 276 50,7 

Base, e atua nas atividades do sindicato procurando socializar as 
informações com outros aposentados 228 41,9 

Liderança, e desenvolve atividades junto à base e direção do 
sindicato 27 5 

Direção do sindicato 19 3,5 

Não informado 67 12,3 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação   
Elaboração: DIEESE   

 
 
 
 
6.1.5 Participação em movimentos políticos e sociais 
 

 A questão 40 do questionário aplicado procurou listar a freqüência de participação 

dos aposentados em vários movimentos sociais e políticos pré-selecionados pelo sindicato. 

Como resultado, do total dos entrevistados, 41,5% participam de movimentos sociais em 

defesa dos direitos do trabalhador; 27,6%, de movimentos comunitários; e 24,1% de 

movimentos sociais em defesa do cidadão, por exemplo.  Com relação a movimentos de 

ordem mais política, muitos participaram de movimentos históricos como “Diretas Já” 

(25%) e “Impeachment do Collor” (17,8%). Por fim, do total dos entrevistados, 73,5% 

participaram de alguma atividade entre aquelas que foram listadas. 
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TABELA 42 
Proporção dos trabalhadores aposentados na educação  

segundo participação em movimentos sociais e políticos - Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Movimentos Sociais Nº % 

Movimentos Sociais em defesa dos direitos do trabalhador 226 41,5
Movimentos Comunitários 150 27,6
Diretas Já 136 25,0
Movimentos Sociais em defesa do cidadão 131 24,1
Impeachment do Collor 97 17,8
Movimentos Ecológicos/Ambientais 102 18,8
Contra a Reforma da Previdência 110 20,2
Movimento de Mulheres 93 17,1
CONED (Congresso Nacional de Educação) 41 7,5
Movimento Negro 31 5,7
Outros 25 4,6
Não informado/não participou 144 26,5
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação   
Elaboração: DIEESE   

 
 
 
6.1.6 Prioridades de luta no Movimento Social 
 

 Os trabalhadores aposentados na educação entrevistados pela pesquisa puderam 

eleger os principais temas para a luta dentro dos movimentos sociais. Entre as alternativas 

apresentadas praticamente todas foram assinaladas por um percentual considerável dos 

respondentes. 

 
TABELA 43 

Proporção dos trabalhadores aposentados na educação  
segundo prioridade com relação aos temas de luta dos movimentos sociais 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Prioridades para a Ação Sindical Nº % 

Segurança pública 509 93,6 
Políticas públicas para a 3ª idade 503 92,5 
Atendimento à saúde 511 93,9 
Paridade com a integralidade para aposentados 508 93,4 
Paridade para idosos e pensionistas 505 92,8 
Defesa dos direitos humanos 511 93,9 
Adaptação do espaço social para sua locomoção 494 90,8 
Outro 53 9,7 
Não informado/nenhum 23 4,2 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE   
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6.1.7 Participação em atividades da CUT, CNTE ou de outras federações 
 

 O percentual de entrevistados que não responderam ou não participaram de alguma 

das atividades sindicais foi muito alto: 66,2%, o que prejudica a avaliação da participação 

nas demais entidades assinaladas. 

TABELA 44 
Proporção de trabalhadores aposentados na educação segundo  

atividades das quais já participou na CUT, CNTE e outras federações  
Rede Pública 

Estado do Paraná - 2007 
Tipos de Entidades Sindicais Nº % 

Na CNTE (Confederação Nacional dos Trabalhadores em 
Educação) 99 18,2

Na CUT (Central Única dos Trabalhadores) 93 17,1
Em outra Confederação de Aposentados 38 7,0
Em outra Federação de Aposentados 12 2,2
Em outra organização político-sindical 41 7,5
Não participa 231 42,5
Não informado 129 23,7
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
6.1.8 Participação em Encontros de Aposentados promovidos pela CNTE 
 
 A pesquisa permite também verificar o grau de participação dos entrevistados nas 

atividades da CNTE. Como apresentado na Tabela 45, a grande maioria (87,1%) dos 

aposentados entrevistados informou não ter freqüentado nenhum encontro promovido pela 

CNTE, enquanto apenas 12,9% participaram de alguma atividade realizada pela entidade. 

 
TABELA 45 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação  
segundo participação em Encontros de Aposentados promovidos pela CNTE  

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

 
Encontro de Aposentados promovidos pela 
CNTE Nº % 

Total 544 100,0 
Participou de algum encontro 70 12,9 
Nenhum/não informado 474 87,1 
      
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE   
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6.1.9 Filiação partidária 
 
 

 Cerca de 80,5% dos aposentados ouvidos não se filiam a partido político, enquanto 

17,6% dos aposentados possuem filiação partidária. 

 
TABELA 46 

Distribuição dos trabalhadores aposentados  
na educação segundo filiação a partido político 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Filiação a partido político Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 96 17,6 
Não 438 80,5 
Não informado 10 1,8 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
 
 
6.1.10 Militância política 
 

 Confirmando a alta abstenção em relação à filiação partidária da questão anterior, 

apenas 13,6% dos entrevistados são militantes. 

 
 

TABELA 47 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na  

educação segundo militância política 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Militância Política Nº % 

Total 544 100,0
Sim 74 13,6
Não 477 82,2
Não informado 23 4,2
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
 



 
 
 

Pesquisa Nacional: Como Vivem os Trabalhadores Aposentados da Educação – PARANÁ 
 

36

6.1. 12 Discriminação e violência contra aposentados 
 

 Cerca de 8,0% dos entrevistados relataram já ter sofrido pessoalmente algum tipo 

de violência ou de discriminação como aposentados. Já 91,2% afirmaram que não sofreram 

nenhum tipo de discriminação ou violência. 

 
 

TABELA 48 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação  

segundo sofreu algum tipo de discriminação/violência como aposentado 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Sofreu violência ou discriminação Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 42 7,7 
Não 496 91,2 
Não informado 6 1,1 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
 
6.2 Características dos sindicatos em relação aos aposentados 
 
 

 Na parte final do relatório, os entrevistados foram indagados sobre a existência de 

uma estrutura específica para aposentados em seu sindicato, a realização de reuniões sobre 

o tema e o número de aposentados que compõe a diretoria central do sindicato. Analisa-se, 

assim, a percepção do pesquisado sobre a relevância dada pelo sindicato aos aposentados. 

Os dados coletados sobre a participação dos aposentados na diretoria de sua entidade, por 

exemplo, pode dizer mais sobre o modo como o entrevistado vê o sindicato do que como a 

instituição realmente se comporta.   

 

6.2.1 Estrutura específica para aposentados no sindicato 
 

 Dos respondentes, 81,4% confirmaram que o sindicato do qual participam possui 

secretaria específica de aposentados; 3,5% assinalaram que não possui e 15,1% dos 

entrevistados não informaram.  
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TABELA 49 

Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo existência de 
Secretaria de Aposentados na estrutura do sindicato ao qual é filiado 

Rede Pública 
estado do Paraná - 2007 

Existência de Secretaria de Aposentados Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 443 81,4 
Não 19 3,5 
Não informado 82 15,1 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 

6.2.2 Departamento para aposentados 

 A maioria (76,5%) dos entrevistados diz que há um departamento de aposentados 

no sindicado do qual participa. Para 5,6% não há, no sindicato, um departamento de 

aposentados, enquanto 17,9% não informaram. 
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TABELA 50 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo existência de 

Departamento de Aposentados na estrutura do sindicato ao qual é filiado 
Rede Pública 

estado do Paraná – 2007 
Existência de Departamento de Aposentados Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 98 18 
Não 255 46,9 
Não informado 191 35,1 

Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
6.2.3 Realização de reuniões periódicas para aposentados 
 

 Para a grande maioria dos respondentes, 91,4%, há reuniões periódicas para 

aposentados no sindicato de filiação. Já para 3,7% elas não ocorrem com periodicidade e 

5% não informaram. 

 
 

TABELA 51 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo realização de 

reuniões periódicas para aposentados por parte do sindicato ao qual é filiado 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Realização de reuniões periódicas Nº % 

Total 544 100,0 
Sim 497 91,4 
Não 20 3,7 
Não informado 27 5,0 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação  
Elaboração: DIEESE   

 
 
 
6.2.4 Freqüência das reuniões 

 

 Entre os entrevistados que afirmam que o Sindicato realiza reuniões periódicas, 

63,4% reportou que elas são mensais. 
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TABELA 52 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na  

educação segundo freqüência das reuniões para aposentados no sindicato 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Freqüência das reuniões Nº % 

Total 497 100,0 
Semanal 21 4,2 
Quinzenal 57 11,5 
Mensal 315 63,4 
Outra 69 13,9 
Não informado 35 7,0 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE 

 
 
 
6.2.5 Presença de aposentados na composição da direção central do sindicato 
 

 Enquanto 18,8% não sabem informar quantos aposentados há na direção do 

sindicato, 1,8% não responderam a questão e 79,5% reconhecem que há aposentados na 

direção do sindicato, mas não souberam precisar o número de aposentados.   

 
 

TABELA 53 
Distribuição dos trabalhadores aposentados na educação segundo número de 

aposentados que compõem a direção central do sindicato 
Rede Pública 

estado do Paraná - 2007 
Aposentados na Direção do sindicato Nº % 

Total 544 100,0 
1 15 2,8 
2 342 62,9 
3 73 13,4 
5 1 0,2 
6 1 0,2 
Não informado 10 1,8 
Não sabe 102 18,8 
Fonte: CNTE. Pesquisa Nacional Aposentados da Educação 
Elaboração: DIEESE  
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 Nota Metodológica  

 
No processo de planejamento e seleção de uma amostra, temos basicamente os 

seguintes passos: 

• Definir a população da pesquisa, 

• Identificar uma lista da população, 

• Decidir o tamanho da amostra, 

• Selecionar um procedimento para determinação da amostra e 

• Selecionar fisicamente a amostra. 

De uma forma geral, a população alvo refere-se à população sobre a qual a 

informação é requerida, enquanto a população de estudo é a população da qual a amostra é 

de fato obtida. Em geral, a população de estudo deveria corresponder à população alvo, 

mas nem sempre isso é possível. Ex.: deseja-se obter a opinião de todos os trabalhadores 

na área de educação, mas só é possível realizar entrevistas com estes profissionais em 

alguns encontros específicos da categoria, como congressos, palestras, reuniões etc. 

No caso específico da Pesquisa Nacional “Como vivem os/as Trabalhadores/as 

aposentados/as da Educação”, a população alvo, a priori, seria composta apenas de 

aposentados sindicalizados na área de educação. Além disso, determinou-se que seria 

desejável a obtenção de resultados específicos para cada uma das Unidades da Federação 

brasileiras. 

Dado o fato de não se existir uma lista com todos os aposentados sindicalizados 

na área de educação no território brasileiro, foram solicitadas algumas informações sobre a 

população alvo de forma a se dimensionar o tamanho de amostra nas diferentes Unidades 

da Federação. Para tanto, foram fornecidos, a partir das entidades regionais ligadas à 

CNTE, os contingentes de aposentados sindicalizados, segundo sexo, em cada um dos 

Estados brasileiros. 

Definidos os tamanhos de amostra a serem coletados em cada uma das Unidades da 

Federação brasileiras, procedeu-se à realização da pesquisa propriamente dita. Devido às 

limitações de tempo e recursos, concomitante ao fato de não se existir outra alternativa 

viável, a maior parte das entrevistas da presente pesquisa foi realizada em congressos, 

encontros e reuniões realizadas nos próprios Sindicatos locais ou em outras entidades 
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regionais. Além disso, para a coleta das informações também foram realizadas, em menor 

escala, algumas visitas domiciliares e atendimentos individuais nos Sindicatos, além de 

serem enviados alguns questionários via correio.  

O processo de seleção dos entrevistados variou muito: em alguns estados os 

entrevistados foram sorteados ao acaso; em outros, não houve qualquer procedimento para 

a seleção. Com relação à forma de aplicação dos questionários, a pesquisa teve um caráter 

“híbrido”, dado que uma parte dos questionários foi autopreenchido pelos próprios 

entrevistados e outra parte foi aplicada por um pesquisador. 

Dado o caráter da amostra efetivamente investigada pela pesquisa, conclui-se que, 

em todas as Unidades da Federação2 foi aplicada uma amostra não-probabilística, do tipo 

acidental ou por conveniência, para o universo de aposentados sindicalizados na área de 

educação, uma vez que, em sua grande maioria, os elementos da amostra são voluntários 

ou selecionados pela facilidade de acesso. A característica essencial da amostragem não-

probabilística é que o pesquisador não conhece a probabilidade de determinado indivíduo 

vir a ser selecionado como parte da amostra. Portanto, não há certeza de que a 

probabilidade de seleção é igual entre os entrevistados em potencial. Sem essa igualdade, o 

pesquisador não pode analisar a amostra em termos da distribuição normal. Assim, os 

dados da amostra não podem ser usados para qualquer generalização além da mesma, 

porque o grau de erro de amostragem a ela associada não pode ser estimado sem a hipótese 

de normalidade. 

Uma outra observação importante a ser feita é que, após a tabulação dos resultados 

da presente pesquisa, notou-se que, na prática, a população de estudo acabou não sendo 

efetivamente o universo de aposentados sindicalizados na área de educação, uma vez que 

foram entrevistados aposentados que não são sindicalizados, de acordo com os dados 

obtidos a partir do processamento da pergunta 36 do questionário aplicado. 

 
 

                                                 
2 No caso do Estado de São Paulo, cabe uma ressalva de que a amostra selecionada pode até ser considerada 
como probabilística, uma vez que os entrevistados foram selecionados através de sorteios operacionalizados 
com base nos bancos de dados da AFUSE e da APEOESP. Talvez uma forte suposição a ser levada em conta 
para que a amostra do Estado de São Paulo realmente se aproxime de uma amostra probabilística é 
considerarmos que o perfil dos aposentados sindicalizados na área de educação que vão aos encontros, 
congressos, reuniões etc. é muito similar ao perfil daqueles que não vão. Dessa forma, teríamos uma amostra 
efetivamente representativa do universo de estudo – aposentados sindicalizados na área de educação. 



 
 
 

Pesquisa Nacional: Como Vivem os Trabalhadores Aposentados da Educação – PARANÁ 
 

42

ANEXO 
QUESTIONÁRIO DA PESQUISA 

 
 

    
 

Espaço exclusivo para preenchimento dos aplicadores 
 

 

Data da Aplicação: _____/_____/______ 
 
Aplicador (es): ________________________________________________________________ 

(nome completo e legível)  
 
                          ________________________________________________________________ 

(nome completo e legível)  
 
                          ________________________________________________________________ 

(nome completo e legível)  
 
 

Espaço exclusivo para o preenchimento dos aposentados 
 
 

Nome: ______________________________________________________________________ 
(nome completo e legível) 

 

Logradouro: ______________________________________________      Nº: ____________ 
(Rua, Av. e Bairro) 
 
Complemento: ___________            CEP: ___________- ______   
 
Município: Digitar O CÓDIGO DO MUNICÍPIO        UF: Digitar O CÓDIGO DA UF    
 
 
 
 

Este protocolo a ser respondido corresponde a qual rede pública? 
 

 
REDE                                    Estadual (1)                                                        Municipal (2)   
                                               
ATENÇÃO: Federal (3) 

OBS: Os aposentados que possuírem vínculo estadual e municipal, preencher um protocolo para 
cada vínculo. 

 
 
 
 
 

Número do questionário 
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I – Dados Pessoais  
 

 
 
01) Sexo: 

 

 
1)  (     ) Masculino 

 
2)  (     ) Feminino 

 
02) Seu Estado Civil é:  
 
1)  (     ) casado (a) 

 
4)  (     ) viúvo (a) 

2)  (     ) solteiro (a) 5)  (     ) outros 
3)  (     ) separado (a)/ divorciado (a)              Quais? ______________________ 
 
 
 
03) Hoje você está com:  
 
1)  (     )  até 40 anos de idade 

 
4)  (     ) de 61 a 70 anos de idade 

2)  (     ) de 41 a 50 anos de idade 5)  (     ) de 71 a 80 anos de idade 
3)  (     ) de 51 a 60 anos de idade 6)   (     ) mais de 81anos de idade 
 
04) Qual a sua escolaridade atual? (preencher apenas o último nível de escolaridade) 
 
1)  (     ) Ensino Fundamental Incompleto 

 
6)   (     ) Ensino Superior – Licenciatura 

2)  (     ) Ensino Fundamental Completo 7)  (     ) Ensino Superior – Licenciatura Plena 
3)  (     ) Ensino Médio Incompleto 8)  (     ) Pós – Graduação/Especialização 
4)  (     ) Ensino Médio Completo 9)   (     ) Mestrado 
5)  (     ) Ensino Superior - Bacharelado 10)   (     ) Doutorado 
 
05) A sua cor ou raça é:  
 
1)  (     ) Branca 

 
4)  (     ) Parda/ Mulata 

2)  (     ) Preta/ Negra 5)  (     ) Indígena 
3)  (     ) Amarela/Oriental 6)   (     ) Outra 

              Qual? __________________________ 
 

06) Qual a sua religião ou culto? 
 

 
1)  (     ) Católica 

 
5)  (     ) Judaísmo 

2)  (     ) Evangélica/ Protestante 6)   (     ) Islamismo 
3)  (     ) Espírita/kardecista 7)  (     ) Não tem religião 
4)  (     ) Umbanda 8)  (     ) Outra 

              Qual? __________________________ 
 
07) Você nasceu em qual região do Brasil?  
 
1)  (     ) Norte 

 
4)  (     ) Sudeste 

2)  (     ) Sul 5)  (     ) Centro - Oeste 
3)  (     ) Nordeste 6)   (     ) Não nasceu no Brasil 

Nasceu em:  ___________________________ 
 
 
08) Há quanto tempo mora sem interrupção no município em que reside atualmente? 
 
1)  (     ) de 0 a 5 anos 4)  (     ) de 15 a 20 anos 7)  (     ) de 30 a 35 anos 
2)  (     ) de 5 a 10 anos 5)  (     ) de 20 a 25 anos 8)  (     ) mais de 35 anos 
3)  (     ) de 10 a 15 anos 6)   (     ) de 25 a 30 anos  
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09) Você trabalhou no município em que reside? 
 
1)  (     ) Sim 

 
2)  (     ) Não 

 
 
 

II – Dados Econômicos Financeiros Pessoais  
 

 
As questões abaixo dizem respeito apenas ao indivíduo 

 
10) Seu rendimento pessoal mensal bruto é com base em: 
 
1)  (     ) um cargo 
2)  (     ) dois cargos 

 
3)  (     ) outros 
              Quais? 

11) Seu rendimento pessoal mensal líquido como aposentado é: 
 
1)  (     ) até R$ 87,50 

 
6)   (     ) de R$ 1.050,01 a R$ 1.750,00 

2)  (     ) de R$ 87,51 a R$ 175,00 7)   (     ) de R$ 1.750,01 a R$ 2.750,00 
3)  (     ) de R$ 175,01 a R$ 350,00 8)   (     ) de R$ 2.750,01 a R$ 3.500,00 
4)  (     ) de R$ 350,01 a R$ 700,00 9)    (     ) de R$ 3.500,01 a R$ 4.200,00 
5)  (     ) de R$ 700,01 a R$ 1.050,00 10)   (     ) mais de R$ 4.200,01 
 
12) Você exerce outra ocupação formal remunerada atualmente? (Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) outro cargo efetivo na rede pública 

 
d)  (     ) por meio de ONGs 

b)  (     ) contrato de trabalho temporário na rede         
              pública 

e)  (     ) Outras. 
              Qual? __________________________ 

c)  (     ) atua na rede privada f)   (     ) Não exerce. 
13) Você exerce ocupação não formal remunerada atualmente? (Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) artesanato 

 
d)  (     ) atividade artística 

b)  (     ) serviços domésticos (bombeiro,   
              eletricista etc.) 

e)  (     ) Outra. 
              Qual? __________________________ 

c)  (     ) alimentação f)   (     ) Não exerce 
 
14) Você exerce ocupações não remuneradas/ trabalho voluntário? (Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) atividades em creche pública 

 
d)  (     ) Outra. 
              Qual? __________________________ 

b)  (     ) atividades em creche privada e)  (     ) Não exerce 
c)  (     ) atividades na comunidade/ bairro  
 
15) Você recebe algum benefício assistencial do governo federal, estadual ou municipal? (Anotar 1 = 
sim) 
 
a)  (     ) Bolsa Família 

d)  (     ) Outros. Quais? ___________________ 
                 ______________________________ 

b)  (     ) Renda Mínima e)  (     ) Não recebe 
c)  (     ) Seguro Desemprego  
 
16) Seu rendimento pessoal mensal líquido atende às suas necessidades? 
 
1)  (     ) Sim 
              Prossiga para o item 17 

 
2)  (     ) Não 
              Prossiga para o item 16.1 

  
16.1) Como o seu rendimento é complementado? 
(Anotar 1 = sim) 
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a)  (     ) cheque especial c)  (     ) empréstimo consignado (desconto na   
              folha de pagamento)  

b)  (     ) CDC (crédito direto ao consumidor) d)  (     ) Outros 
              Qual (ais)? ______________________  

III – Relação Familiar 
 
17) Sua residência é:  
 
1)  (     ) Própria – já quitada 

 
5)  (     ) Emprestada 

2)  (     ) Própria – ainda quitando 6)   (     ) Outra. 
              Qual? __________________________ 

3)  (     ) Alugada 7)  (     ) Não sabe 
4)  (     ) Cedida  
18) Você mora: (com exceção da alternativa “a”, não considere você como morador da residência) 
       (caso seja necessário marque mais de uma alternativa)  
(Para as alternativas de “a” até “h”, anotar 1 = sim; para o campo “Quantos”, anotar a quantidade) 
 

Quantos são? 
 

Quantos são? 
a)  (     ) sozinho (a) 

    e)  (     ) neto (a), bisneto (a)     

b)  (     ) cônjuge, companheiro (a) 
    f)   (     ) irmão, irmã     

c)  (     ) filho (a) 
    g)  (     ) outro parente     

d)  (     ) pai, mãe 
    h)  (     ) agregado     

 
19) Na sua casa:  
 
1)  (     ) apenas você é responsável pelas   
              despesas 

 
3)  (     ) todos contribuem com as despesas 

2)  (     ) alguns contribuem com as despesas 4)  (     ) você não tem responsabilidades com  
              as despesas 

 
20) Quantos dependentes você possui? 
 

 

1)  (     ) de 01 a 03 dependentes 4)  (     ) acima de 07 dependentes 
2)  (     ) de 03 a 05 dependentes 5)  (     ) nenhum dependente 
3)  (     ) de 05 a 07 dependentes  
 
21) Você tem, ainda vivo,:  
 
1)  (     ) pai 

 
3)  (     ) ambos 

2)  (     ) mãe 4)  (     ) nenhum 
 
 

IV – Saúde, sexualidade e lazer 
 

 
22) Quem é o responsável financeiro pelos seus gastos de tratamento de saúde? 
 
1)  (     ) você 

 
4)  (     ) netos 

2)  (     ) cônjuge/ companheiro (a)  5)  (     ) outros. 
              Quem? _________________________ 

3)  (     ) filhos  
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23) O percentual de gastos com sua saúde (plano de saúde, médico, odontológico, remédio, 
alimentação especial) é de: 
 
1)  (     ) até 10% do seu rendimento 

 
4)  (     ) de 30 a 40% do seu rendimento 

2)  (     ) de 10 a 20% do seu rendimento 5)  (     ) de 40 a 50% do seu rendimento 
3)  (     ) de 20 a 30% do seu rendimento 6)   (     ) mais de 50% do seu rendimento 
 
24) Faz tratamento de saúde, consultas médicas e odontológicas, habitualmente:  
 
1)  (     ) pelo SUS ( Sistema Único de Saúde) 

 
4)  (     ) plano de saúde privado 

2)  (     ) plano de saúde público estadual 5)  (     ) nenhum 
3)  (     ) plano de saúde público municipal 6)   (     ) Outros 

              Quais? _________________________ 
 
25) Qual a freqüência que você se preocupa com a prevenção de problemas de saúde? 
 
1)  (     ) sempre 2)  (     ) às vezes 3)  (     ) nunca 
26) É portador (a) de alguma das doenças listadas abaixo? 
       (se necessário marque mais de uma alternativa) 
(Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) pressão alta 

 
g)  (     ) problemas de voz 

 
n)  (     ) diabetes 

b)  (     ) osteoporose h)  (     ) varizes o)  (     ) gastrite 
c)  (     ) Mal de Parkinson i)   (     ) coluna/ hérnia de disco p)  (     ) catarata 
d)  (     ) Mal de Alzheimer j)   (     ) LER/DORT q)  (     ) outras. Quais? ______ 
e)  (     ) depressão l)   (     ) Burnout (apatia extrema,   

                                 desinteresse) 
      ______________________ 

f)   (     ) doença respiratória m) (     ) artrose r)   (     ) nenhuma 
 
27) Quanto à sexualidade: (Anotar 1 = sim)  
 
a)  (     ) ativa 

 
d)  (     ) inativa por questões religiosas 

b)  (     ) inativa por questões de saúde e)  (     ) inativa por opção 
c)  (     ) inativa por falta de um companheiro (a)  
 
28) Pratica alguma atividade física como: (Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) ginástica 

 
d)  (     ) natação/hidroginástica 

b)  (     ) caminhada e)  (     ) outra atividade física:_______________ 
c)  (     ) alongamento f)   (     ) não pratico atividade física 
 
29) Utiliza seu tempo livre para: (Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) leitura 

 
f)   (     ) jogos (bingo, carteado etc.) 

b)  (     ) assistir televisão g)  (     ) dançar 
c)  (     ) ir ao teatro h)  (     ) coral 
d)  (     ) ir ao cinema i)   (     ) artesanato 
e)  (     ) navegar na internet h)  (     ) outro. Qual? _____________________ 
 
 

V – Quanto à vida profissional e aposentadoria 
 

 
 
30) Você está estudando atualmente?  
 
1)  (     ) Sim 
                Prossiga para o item 30.1  

 
2)  (     ) Não 
                Prossiga para o item 31  
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30.1) Qual modalidade de ensino você está estudando atualmente? 
          Se a alternativa assinalada for a letra “a”, “b” ou “g”, prossiga para o item 31. Caso a 
alternativa   
            assinalada for a letra “c”, “d” “e” ou “f”, prossiga para o item 30.2    
 
1)  (     ) Ensino Fundamental 

 
5)  (     ) Mestrado 

2)  (     ) Ensino Médio 6)  (     ) Doutorado 
3)  (     ) Ensino Superior 7)  (     ) Outros. 
4)  (     ) Pós-Graduação/Especialização               Qual? __________________________ 
  
30.2) Caso você tenha respondido as alternativas “c”, “d”, “e” ou “f”, diga qual a área que  
         você está estudando atualmente. 
 
 
 
 
 
31) Em qual setor profissional trabalhou? 
       (marque mais de uma alternativa caso seja necessário) 
(Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) rede pública federal 

 
c)  (     ) rede pública municipal 

b)  (     ) rede pública estadual d)  (     ) rede privada 
 
 
32) Enumere em ordem cronológica, qual a função (ões) e modalidade (s) que exerceu na educação, 
quando ativo (a), nas opções abaixo: 
(Desconsiderar a “ordem cronológica” e apenas anotar 1 = sim) 
 

Ed
uc

aç
ão

 In
fa

nt
il 

En
si

no
 F

un
da

m
en

ta
l 

Ed
uc

aç
ão

 E
sp

ec
ia

l 

En
si

no
 S

up
le

tiv
o/

EJ
A

 
(E

du
ca

çã
o 

de
 J

ov
en

s 
e 

A
du

lto
s)

 

Função 

C
re

ch
e 

Pr
é 

- E
sc

ol
a 

1ª
 a

 4
ª 

5ª
 a

 8
ª 

1ª
 a

 4
ª 

5ª
 a

 8
ª 

En
si

no
 M

éd
io

 

EF EM Ed
uc

aç
ão

 P
ro

fis
si

on
al

 
                             
a) (     ) professor(a) regente                                
                         
b) (     ) professor(a) não regente                                
                         
c) (     ) direção escolar                                
                         
d) (     ) especialista em educação                                
(antigo supervisor pedagógico, administrador 
educacional, orientador educacional e coordenador 
pedagógico) 

                        

                         
e) (     ) analista educacional                                

(antigo analista da educação, técnico de assuntos 
educacionais, pedagogista, bibliotecário, analista 
de educação integral, assessor técnico 
administrativo e inspetor de escola) 
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f)  (     ) assistente técnico educacional                                
(antigo técnico administrativo, técnico da educação 
e técnico da educação integral) 

                        

                         
g) (     ) assistente técnico                                
(antigo auxiliar da educação, auxiliar de secretaria, 
assistente de turno, auxiliar de educação integral, 
secretário escolar e inspetor de alunos) 

                        

                         
h) (     ) auxiliar de serviços                                

(antigo ajudante de serviços gerais, motorista, 
auxiliar de serviços, auxiliar de zeladoria, servente 
escolar, agente de administração, agente de 
serviços de manutenção, encanador, fiscal de 
material, merendeira, vigia, zelador, porteiro e etc.) 

                                     

 
 
 
 
 
33) Antes de ingressar na carreira da educação possuiu outra atividade profissional? 
(Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) Servidor público federal 

 
c)  (     ) outro. Qual?______________________ 

b)  (     ) Servidor público municipal d)  (     ) Não 
 
34) Iniciou suas atividades de trabalho na educação com: 
 
1)  (     ) menos de 20 anos de idade 

 
4)  (     ) de 41 a 50 anos 

2)  (     ) de 21 a 30 anos de idade 5)  (     ) mais de 51 anos de idade 
3)  (     ) de 31 a 40 anos de idade  
 
35) A sua aposentadoria foi determinada por:  
 
1)  (     ) tempo de serviço 

 
4)  (     ) opcional, com proporcionalidade de   
              vencimentos 

2)  (     ) doença 5)  (     ) acidente de trabalho 
3)  (     ) compulsória 6)   (     ) Outra 

              Qual? 
               

 
VI – Quanto às atividades sindicais e sociais 

 
 
36) É sindicalizado (a)?  

 
1)  (     ) Sim. Qual sindicato? 

 

2)  (     ) Não  
 
37) É militante sindical?  
 
1)  (     ) Sim 

 
2)  (     ) Não 

 
38) Você participa/ freqüenta seu sindicato?  
 
1)  (     ) Sim 
              Prossiga para o item 38.1 

 
2)  (     ) Não 
              Prossiga para o item 39 
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38.1) Você participa/ freqüenta seu sindicato 
           (caso seja necessário marque mais de uma alternativa) 
(Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) em Assembléias, Congressos, Conselhos 

 
d)  (     ) como liderança de aposentados 

b)  (     ) em atividades específicas de aposentados e)  (     ) em coletivos temáticos 
c)  (     ) em atos públicos               Quais?  
 
39) Você no sindicato é:  
 
1)  (     ) base, e vai ao sindicato para tratar de questões específicas de seu interesse 
2)  (     ) base, e atua nas atividades do sindicato procurando socializar as informações com outros  
             (as) aposentados (as) 
3)  (     ) liderança, e desenvolve atividades junto à base e direção do sindicato 
4)  (     ) direção do sindicato 
 
 
40) Você participa ou participou de movimentos como: 
      (caso seja necessário marque mais de uma alternativa) 
(Anotar 1 = sim) 
 
a)  (     ) Impeachment do Collor 

g)  (     ) Movimentos Ecológicos/ Ambientalistas 

b)  (     ) Diretas Já h)  (     ) Movimento de Mulheres 
c)  (     ) Contra a Reforma da Previdência i)   (     ) Movimento Negro 
d)  (     ) Movimentos Sociais em defesa dos  
              direitos do trabalhador 

j)   (     ) CONED (Congresso Nacional de  
                             Educação) 

e)  (     ) Movimentos Sociais em defesa do  
              cidadão 

l)   (     ) Outros 
              Quais?  

 

f)   (     ) Movimentos Comunitários  
 
 
41) Com relação aos temas de luta do Movimento Social, relacione de 1 a 8 de acordo com  
      sua prioridade: 
       (caso não tenha outro tema além dos listados nas letras “a” até “g”, relacione de 1 a 7) 
(Anotar de 1 a 7 ou de 1 a 8) 
 
a)  (     ) políticas públicas para a 3ª idade 

 
e)  (     ) paridade com a integralidade para  
              aposentados (as) 

b)  (     ) atendimento à saúde f)   (     ) paridade para idosos e pensionistas 
c)  (     ) adaptação do espaço social para sua   
             locomoção 

g)  (     ) defesa dos direitos humanos 

d)  (     ) segurança pública h)  (     ) outro 
              Qual?  

 

 
42) Você já participou de atividades: 
      (caso seja necessário marque mais de uma alternativa) 
(Anotar 1 = sim) 

 
d)  (     ) em outra Federação de Aposentados  

 
a)  (     ) na CNTE (Confederação Nacional dos  
     Trabalhadores em Educação)               Qual?   
b)  (     ) na CUT (Central Única dos Trabalhadores) e)  (     ) em outra organização político-sindical 
c)  (     ) em outra Confederação de  
             Aposentados 

f)   (     ) não participa 

             Qual?   
 
43) Em quais dos Encontros de Aposentados promovidos pela CNTE, listados abaixo você     
      já participou? 
        (caso necessário marque mais de uma alternativa) 
(Anotar 1 = sim) 
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a)  (     ) Encontro Nacional 
 
a.1) (     ) I Encontro Nacional (26 e 27/08/1992   
                – Brasília – DF) 

 
a.4) (     ) IV Encontro Nacional (25 a 28/04/2001  
                – Belo Horizonte – MG) 

a.2) (     ) II Encontro Nacional (18 e 19/10/1996  
                – Natal – RN) 

a.5) (     ) V Encontro Nacional (22 a 24/08/2002  
                – Brasília – DF) 

a.3) (     ) III Encontro Nacional (07 a 09/10/1999  
                – Brasília – DF) 

a.5) (     ) VI Encontro Nacional (10 e 11//2004  
                – Brasília – DF) 

  
b)  (     ) Encontro Regional Sudeste  
 
b.1) (     ) I Encontro Regional Sudeste ( 27 a  
                30/11/1997 – Cabo Frio – RJ)  

 
b.3) (     ) III Encontro Regional Sudeste (28 a  
                31/10/2003 – Vitória – ES)  

b.2) (     ) II Encontro Regional Sudeste ( 29/05 a  
                01/06/2000 – São Paulo – SP)  

 

 
c)  (     ) Encontro Regional Sul  
 
c.1) (     ) I Encontro Regional Sul (23 a  
               26/10/1997 – Florianópolis – SC) 

 
c.3) (     ) III Encontro Regional Sul (02 a  
               05/12/2003 – Florianópolis – SC) 

c.2) (     ) II Encontro Regional Sul (10 a  
               13/04/2000 – Curitiba – PR) 

 

  
d)  (     ) Encontro Regional Nordeste  
 
d.1) (     ) I Encontro Regional Nordeste ( 01 a  
                04/04/1998 – Natal – RN) 

 
d.3) (     ) III Encontro Regional Nordeste ( 27 a  
                30/08/2003 – João Pessoa – PB) 

d.2) (     ) II Encontro Regional Nordeste ( 19 a  
                22/06/2000 – Maceió – AL) 

d.4) (     ) IV Encontro Regional Nordeste ( 23 a  
                26/11/2005 – Aracaju – SE) 

  
e)  (     ) Encontro Regional Centro-Oeste  
 
e.1) (     ) I Encontro Regional Centro-Oeste (06  
               a 09/01/1999 – Goiânia – GO) 

 
e.4) (     ) IV Encontro Regional Centro-Oeste (08  
               a 11/10/2003 – Campo Grande – MS) 

e.2) (     ) II Encontro Regional Centro-Oeste (17  
               a 20/07/2000 – Cuiabá – MT) 

e.5) (     ) V Encontro Regional Centro-Oeste (26  
               a 29/10/2005 – Palmas – TO) 

e.3) (     ) III Encontro Regional Centro-Oeste (14  
               a 17/02/2001 – Cuiabá – MT) 

 

  
f)  (     ) Encontro Regional Norte  
 
f.1) (     ) I Encontro Regional Norte (08 a  
              11/12/1998 – Belém – PA) 

 
f.3) (     ) III Encontro Regional Norte (16 a  
              19/09/2003 – Manaus – AM) 

f.2) (     ) II Encontro Regional Norte (08 a  
              11/12/2000 – Manaus – AM) 

 

  
h)  (     ) Encontro Regional Conjunto  
 
h.1) (     ) Encontro Regional Sul/Sudeste (08 a  
                11/11/2006 – Curitiba – PR) 

 

 
44) O sindicato o qual você é filiado (a) apresenta em sua estrutura: 
  

Sim (1) 
  

Não (2) 
 

a)  Secretaria de Aposentados?       
b)  Departamento de Aposentados?       
 
45) O sindicato que você é filiado (a) realiza reuniões periódicas para aposentados (as)? 
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1)  (     ) Sim 
                 Prossiga para o item 45.1 

 
2)  (     ) Não 
                 Prossiga para o item 46 

  
45.1) Qual a freqüência dessas reuniões?  
 
1)  (     ) semanal 

 
3)  (     ) mensal  

2)  (     ) quinzenal 4)  (     ) outra. Qual?  
 
46) Quantos (as) aposentados (as) compõem a direção central do seu sindicato?  
        (o campo de cargos não é de preenchimento obrigatório) 
(Digitar o código “999” quando assinalado “Não sabe”. Caso tenha sido registrada a quantidade, 
digitar a mesma) 

  
999)  (   ) Não sabe b)  (   ) Quantidade         
    Cargos:  
   
 
47) É filiado (a) a partido político?  
 
1)  (     ) Sim 

 
2)  (     ) Não 

 
48) É militante político (a)?  
 
1)  (     ) Sim 

 
2)  (     ) Não 

  
 
49) Você já sofreu algum tipo de discriminação/ violência como aposentado? 
 
1)  (     ) Sim 

 
2)  (     ) Não 

     Qual (ais)?   
 
 

  

 
 


