
Agente de Apoio (1º grau) Agente de Execução (2º grau) Agente Profissional (Universitário)

classe classe classe
III II I III II I III II I

1 228,41 365,69 585,48 334,21 540,23 873,24 1.525,25 2.512,42 4.138,49

2 237,55 380,32 608,90 347,58 561,84 908,17 1.586,26 2.612,91 4.304,03

3 247,05 395,53 633,26 361,48 584,31 944,49 1.649,71 2.717,43 4.476,19

4 256,93 411,35 658,59 375,94 607,68 982,27 1.715,70 2.826,13 4.655,24

5 267,21 427,81 684,93 390,98 631,99 1.021,56 1.784,33 2.939,17 4.841,45

6 277,90 444,92 712,33 406,62 657,27 1.062,42 1.855,70 3.056,74 5.035,11

7 289,01 462,72 740,82 422,88 683,56 1.104,92 1.929,93 3.179,01 5.236,51

8 300,57 481,23 770,46 439,80 710,90 1.149,12 2.007,12 3.306,17 5.445,97

9 312,59 500,47 801,28 457,39 739,34 1.195,08 2.087,41 3.438,41 5.663,81

10 325,10 520,49 833,33 475,69 768,91 1.242,89 2.170,91 3.575,95 5.890,36

11 338,10 541,31 866,66 494,71 799,67 1.292,60 2.257,74 3.718,99 6.125,98

12 351,63 562,97 901,33 514,50 831,65 1.344,31 2.348,05 3.867,75 6.371,02

A tabela salarial tem três carreiras diferen-
tes: agente de apoio, agente de execução
e agente profissional. Para mudar de car-
reira é necessário realizar novo concurso.

Cada carreira tem três classes. O tra-
balhador começa na classe III e vai pro-
gredindo, passando de um nível para
outro, do 1 até o nível 12.

Quando passa do nível 12, pode ser
promovido para a classe seguinte, de-
pendendo do tempo de serviço e de sua
qualificação.
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